S
&Y

UNIVER

>\Vreact

LENCE

TIE

Starptautiska paraugprakse, macot ka reaget uz
seksualas vardarbibas (SV) fakta atklasanu

Ievads

St apskata mérkis ir izpétit, ka paslaik (2016. gada septembri) Eiropas un citu valstu
universitatés maca reagét uz seksualas vardarbibas fakta atklasanu, ar noliku izvertét
labako praksi $aja joma. Apskata ir parrunatas iezimes, kas kopigas Ilidz Sim ieviestajam
programmam, un paraditi dazi to trikumi. Ir apliikoti arT citi materiali, kam pamata ir
studentu Tstenotas kampanas, maksla balstiti pasakumi un vardarbibu parcietuso personu
liecibas un kas var bit iedvesmas avots, izstradajot macibu programmas reag€Sanai uz
vardarbibas faktu atklaganu. ST dokumenta beigu dala ir saraksts ar brivi pieejamiem
bezmaksas macibu materialiem.

Eso$ie macibu modeli

P&edgjos gados Eiropas universitates aizvien vairak pieveérsas jautajumiem par seksualo
vardarbibu. Tagad daudzas no tdm nodrosSina informaciju par to, ka rikoties péc
parkapuma, biezi vien patapinot noradijumus no dienestiem, kas risina krizes situacijas.
Universitates aizvien biezak redzama vieta izvieto informaciju par viet§jiem vai valsts
atbalsta dienestiem, pieméram, talruna numurus, ko seksualas vai sadzives vardarbibas
upuri var izmantot, lai verstos péc palidzibas. Ir bijusas arT lielakas informacijas
kampanas ar merki pievérst studentu uzmanibu seksualas vardarbibas jautajumiem,
kuras sniegta informacija par atbalsta dienestiem. Paslaik vairakas universitates
konsultativie dienesti sniedz arl specializ€tu atbalstu seksualas vardarbibas upuriem.
Atseviskas universitates ir izstradati metodiskie noradijumi vai arT ieviestas personalam
un/vai studentiem domatas macibas par seksualas uzmaksanas un vardarbibas temam.
Kaut arT daudzas no §Tm programmam ir galvenokart domatas preventiviem méerkiem,
tajas biezi vien ir ieklauti aspekti, kas saistiti ar faktu atklasanu un pirmo reakciju uz to.
Programmu nodrosSinajums paslaik tomér vél aizvien ir nevienmerigs.

Dazas universitat€s noradijumi par to, kadai jabuit “pirmajai reakcijai”, tiek sniegti
interneta vietn€s, publicgjot informaciju par vietgjiem atbalsta dienestiem, bet netiek
aktivi veidotas prasmes, nedz ar1 ieviestas izglitojoSas programmas. Lai gan neliels
skaits universitasu (tas visas ir Apvienotaja Karaliste) deklarg, ka macibas par seksualas
vardarbibas jautajumiem ir ieklautas obligataja ievadkursa jaunajiem darbiniekiem, ir
gruti noteikt to, cik liela mera ta tiesam ir. Saseksas Universitates izstradatais kurss
reagéSanai uz vardarbibas fakta atklasanu un attiecigie metodiskie noradijumi tagad ir
pielagoti izmantoSanai citas iestad€s, tostarp Londonas Universitates Orientalo un
Afrikas studiju skola (SOAS). Péc tam, kad $iem jautdjumiem pastiprinati pieversusies
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plassazinas lidzekli Apvienotaja Karalist€', ir ieviestas arl citas macibu programmas,
kuras “pirma reakcija” nav uzmanibas centra un kuras ir nereti saistitas vai izriet no
studentu Tstenotajam kampanam.

Starp visplasakajam macibu programmam ir Rietumanglijas Universitates studentiem
paredzeta “Intervences iniciativa”, kas pamatojas uz aktiva verotaja pieeju, un “We Get
It” kampana Mancestras Universitaté, kuras mérkis ir nostiprinat universitates
ricibpolitiku pret seksualo uzmakSanos, informé&jot sabiedribu, rosinot personala un
studentu appeémibu So politiku atbalstit un nodroSinot mehanismus zinoSanai par
parkapumiem, ka arT atbalsta pakalpojumus. Oksfordas Universitaté Sobrid ir apmaciti
vairaki profesionali konsultanti uzmakSanas novérSanai, turpretim Mancestras
Universitate ir appémusies tuvakaja laika §im noliikam iecelt amatos divus konsultantus.
Daremas Universitate 2015. gada izveidoja “Operativo grupu seksualas vardarbibas
apkarosanai”, kas veica ekspresnoveért€§jumu par seksualo vardarbibu un tas noverSanu
universitates teritorija (Bows, Burrel, and Westmarland, 2015). Daremas Operativa
grupa ir arT apmacijusi personalu, ka rikoties vardarbibas fakta atklasanas gadijuma, un
paslaik notiek atbildiga darbinieka izraudziSana macibu organiz€Sanai un atbalsta
sniegSanai studentiem joma, kas saistita ar seksualas vardarbibas un uzvedibas
parkapumu novérsanu.

VEél aizvien tikai nedaudzi fakti liecina par $adu plasu macibu programmu TstenoSanu
universitatés citas FEiropas valstis. Tomér ir piem@ri no attalakam vietam. P&c
1991. gada pienemta Klerija [Clery] likuma visas ASV universitateés, kas sanem
federalas valdibas finans€jumu, javeic seksualas vardarbibas faktu (ka arT citu
parkapumu) monitorings universitasu teritorija. Likumu 2013. gada paplasSinaja, prasot,
lai visas attiecigajas universitates tiktu Tstenotas programmas sabiedribas inform&Sanai
par seksudlo vardarbibu, §adas vardarbibas novérianai un reagéSanai uz to.
Universitates stradajoso profesoru Amerikas asociacija ari ir sastadijusi zinojumu par
seksualo apdraud@umu universitasu teritorijas ar siki izstradatiem metodiskajiem
noradijumiem par ieteicamo ricibpolitiku un procediram.” Pédgjos gados vairakas
Kanadas universitatés ir izveidotas TpaSas operativas grupas seksualas vardarbibas
noversanai un izstradati ieteikumi — loti detaliz&ti tie izstradati, piem&ram, Kvinas
[Queen's] universitate.* Dazi no galvenajiem dokumentiem, kas pamato vadliniju un
macibu kursu izstradi Kanadas universitates, ir zinojums, kas izriet no Ontario valdibas
ricibas plana seksualas vardarbibas apkarosanai saskana ar meérki “radit resursu
ievadkursam seksualas vardarbibas apkaro$anai, tostarp

1 http://www.theguardian.com/education/2015/jul/26/student-rape-sexual-violence-universities- guidelines-nus
2
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http://knowyourix.org/understanding-the-campus-save-act/

https://www.aaup.org/report/campus-sexual-assault-suggested-policies-and-procedures

4 http://www.queensu.ca/studentaffairs/sites/webpublish.queensu.ca.vpsawww/files/files/SAPRW G%20fi
nal%20report%20for%20posting.pdf
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atbalsta sniegSanai upuriem/personam, kas pardzivojusas seksualo vardarbibu un
nakusas klaja ar pieredz&to” (Baker, Campbell and Straatman, 2012).

Raksturigas iezimes

Tajos gadijumos, kad universitates ir Istenotas programmas, kas cita starpa maca, kadai
jabiit pirmajai reakcijai uz vardarbibas fakta atklasanu, tam parasti ir §adas iezimes:

- Tiek sniegta informacija par seksualo vardarbibu, tostarp tas dazadajam formam,
juridiskas definicijas, dati par sastopamibu un izplatibu, ka arT tiesibsargajosajam
iestadém zinoto gadijumu procentos izteikto skaitu. Apvienotaja Karaliste
visbutiskakais un visbiezak cittais informacijas avots ir Nacionalas Studentu
apvienibas (NUS) 2010. gada zinojums “Hidden Marks” (Sléptas rakstzimes),
kura konstatets, ka daudzas studentes ir pieredz&jusas seksualo uzmaksanos kada
no tas veidiem un vairak neka viena no katram desmit, macoties universitate, ir
pardzivojusi nopietnu fizisku vai seksualu apdraudgjumu. Sie skaitli ir tuvi
datiem citas Eiropas valstim, ka paradits 2012. gada zinojuma “Gender Based
Violence, Stalking and Fear of Crime”.

- Tiek kliedeti nepareizie priekSstati par seksualo vardarbibu. To vida ir
priekSstats, ka seksuala vardarbiba visbiezak notiek starp sveSiem cilvékiem
(“tumsas Skersielas” scenarijs), upuri vienmer ir sievietes un seksualie varmakas
— tikai virie$i, seksualo apdraud@jumu var provoc@t vai izsaukt un seksualas
vardarbibas upuru reakcijas ir paredzamas.

- Tiek skaidroti iemesli, kas liek faktus atklat, ka arT sk&rsli, kas liedz to darit.
Iemesli, kas mudina studentus atklat faktus, var biit véléSanas sanemt arstniecibas
vai konsultativos pakalpojumus, atbalstu specializétu pakalpojumu izmantos$anai
arpus universitates, palidzibu zinojuma iesniegSanai policija; giit iesp&jas rikoties
un panakt taisnibu. Atklasme var notikt ar nodomu (kad students(-e) mérktiecigi
tiecas sanemt konkré&tas personas atbalstu), ta var biit situacijas nosacita (ja tresa
puse ir bijusi vardarbibas lieciniece vai arT attieciga epizode cita veida nonakusi
treSas puses uzmanibas loka) vai ar1 notikt nejausi (pieméram, ja students(-e)
skaidro savu neierasanos vai v€las sanemt pagarinagjumu darba nodosanai).
Skersli, kas liedz atklat faktus, var bat visdazadakie, un tie cita starpa var bt
bailes no vainosanas par apdraudéjuma rasanos, kauna un ne@rtibas sajiita par
nonaksanu seksa upura loma, prieksstats, ka atbalsta nebiis vai pieejamais

5http://www.vawleamingnetwork.ca/sites/vatwleamingnetwork.ca/ﬁles/LN Overcoming Barriers FINAL. .pdf
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atbalsts biis nepietickams, bailes no spiestas verSanas policija, raizes par sekam,
ko varétu radit seksualas vardarbibas fakta atklasana, bailes no atriebibas vai
parmetumiem, vai arT v€l€Sanas pasargat uzbrucgju. Svarigi atziméet art to, ka gan
studenti, gan darbinieki, pieméram, diskutgjot klase vai sanaksme, var atklat
pieredz&to, pasi neatpazistot to ka seksualu vardarbibu.

- Tiek sniegts padoms, ka vislabak atbalstit personas, kas atklaj vardarbibas faktus.
Lielakaja dala programmu ir uzsverts, ka upuris uzmanigi jauzklausa, jaapliecina
piekriSana teiktajam un jatic vinam, lai var€tu nodro$inat atbilstoSu emocionalu,
ka ar7 praktisku atbalstu, un riciba veicama tikai ar upura piekrisanu. Cita starpa
tiek sniegta informacija par atbalsta pakalpojumiem gan universitates teritorija,
gan arpus tas, ka arT paskaidrota kartiba, kada top zinojums policijai. P&€dgja no
minétajiem gadijumiem norada sikas zinas par to, ka saglabat svarigas liecibas
tiesu ekspertizes vajadzibam, ka art sniedz noradijumus par to, ka fiksét notikuma
galvenos faktus (laiku, vietu utt.). Daudzos gadijumos noradijumos ir arT konkré&ti
padomi, ko teikt un ko atturties teikt, turpretim citos gadijumos izmanto no
krizu risinaSanas dienestiem aizgitu visparigu modeli, pieméram, SEEK -
droSiba (safety), empatija (empathy), iesp§josana (empowerment), zinasanas
(knowledge). Programmas aicina personas, kas reagé uz vardarbibas faktu
atklasanu, pamatojoties uz SEEK modeli, radit droSu vietu vardarbibas faktu
izpauSanai, iejutigi uzklaust stastitaju, nepauzot nosodijumu, uzsveért vardarbibu
pardzivojusas personas speku un drosmi un péc iesp&jas teikt iedvesmojosus
vardus, ka arT labi parzinat jautajumus, kas saistiti ar seksualu apdraud&jumu un
celiem, ka versties p&c apriipes.

- Tiek sniegti noradijumi par to, ka atbalstit studentus(-es), kas piedzivojusi(-as)
seksualu vardarbibu ilgaka laika posma. Tas ieklauj palidzibu studentiem(-€m),
lai vini/vinas spé€tu pieklut vajadzigajai informacijai un atbalstam, piem&ram,
izmitinasanai un stavokla izvertésanai.

Formati un pasakumi

Macibu programmas seksualas vardarbibas noverSanai paslaik izmanto daudzus dazadus
formatus un pasakumus. To starpa ir $adi:

- Prezentacijas un diskusijas. Informacijas sniegSana dalibniekiem ar prezentaciju
palidzibu un svarigako jautajumu izpete, diskutgjot mazas grupas, biezi vien ir
programmu centralie elementi. Starp publiski pieejamiem resursiem, no kuriem

6
Siki noradijumi par SEEK pieejami NEARI tie$saistes macibu programma
http://www.nearipress.org/courses/163-first-responders-responding-to-sexual-assault-disclosures
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var smelties iedvesmu macibu programmu veidoSanai un vadiSanai ir Nacionalas
Studentu apvienibas (NUS) SievieSu kampanas macibu seminars par atklasmes
uzklausiSanu, kas izstradats studentu vajadzibam, veidojot kampanu #StandByMe
(# Stavi man Ilidzas). Cita seminard par seksualo uzmacibu un vardarbibu
augstakas izglitibas sist€éma, ko Saseksas Universitate izstradajusas Elisona Fipsa
[Alison Phipps] un Elsija Vitingtone [Elsie Whittington], ir izmantota vadibai,
darbiniekiem un studentiem domata Prezi formata prezentacija, kura péetiti
t. s. “zenku kultiras” jautajumi, ka arf reakcija uz $o kultdru.’

- Empatijas vingrinajumi. Darbibas, kuras dalibniekus aicina iejusties upuru lomas,
ir veids, ka palidz&t viniem izprast seksualas vardarbibas socialo, psihologisko un
fizisko ietekmi, ka arT grutibas, kas liedz attiecigos faktus atklat. Tajos
dalibniekiem parasti lidz atbildeét uz jautajumu kopumu, kas sakotngji it ka
neattiecas uz aktualo t€mu, bet gan ir sakuma punkts, lai pardomatu izjiitas, ko
scenariji varétu izraistt.

- Lomu spéle. Dazadu scenariju izsp€lésana, vai nu lasot no scenarija lapas, vai
sekojot visparigiem noradijumiem, ir veids ka paSam izjust dinamisko
pardzivojumu, ko rada seksuala vardarbiba un tas atklasana. Uz scenariju balstita
lomu spéle ir centralais elements Rietumanglijas Universitates (UWE)
“Intervences iniciativa”, kur doti arT noradijumi par to, ka spéli labak organizet,
un doti scenariju pieméri.

- Vinjetes. Tajas ir 1si apraksti par scenarijiem, kuros notiek vardarbibas faktu
atklasana, lai rosinatu dalibniekus domat par savu ricibu attiecigaja situacija.
Reagésanas veidu apsprie$ana var bt veértiga, lai novertétu izpratni par atklasmes
procesa dinamiku, ka arT zinaSanas par celiem, kas lauj pieklut apriipei.
TieSsaistes macibu programmas vinjetes var papildinat ar jautajumiem, uz kuriem
jaizvelas kads no atbilzu variantiem, kas, pareizi izvélets, lauj pariet pie nakama
uzdevuma. Videovinjetes ir pamata elements Kanadas tieSsaistes macibu

programma “Ka reagét uz seksualas vardarbibas faktu atklasanu”.®

- Apgalvojumi, kas vertejami ka “patiesi” vai “nepatiesi”. Tos izmanto, lai
izvertétu macibu programma ieglitas zinasanas, jo TpaSi par mitiem un
stereotipiem attiectba uz seksualo vardarbibu un faktiem par seksualas
vardarbibas izplatibu un ietekmi. Par tiem var runat klas€ vai arT ieklaut tos
tieSsaistes programma.

;
https://prezi.com/ a4-tzul8k7 /sexual-harassment-and-violence-in-higher-education/
8

http://www.learningtoendabuse.ca/responding-disclosures-sexual-violence
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- Glosariji. Tie ir saraksti ar svarigakajiem terminiem macibu programma un
attiecigajos materialos, ko tai biezi pievieno. Piem&ram, NEARI tieSsaistes
macibu programma “First Responder” (Pirma persona, kas reagg uz vardarbibas
fakta atklasanu) ir ieklauts glosarijs ar svarigakajiem terminiem, pieméram,

29 ¢C

“seksuals apdraudgjums”, “trauma” utt.

Trukumi

Macibu programmas un vadlinijas seksualas vardarbibas noversanai universitates liecina
par to, ka attiecigie jautajumi gist aizvien lielaku ieveribu un pieaug vienpratiba par to,
ka tie jarisina. Tomé&r, kaut arT eso$as programmas ir ievérojams solis uz prieksu, tam ir
ar1 vairaki trikumi. Pirmkart, uzmanibas centra médz bt informacija par resursiem un
atbalsta sisttmam. Kaut arT §is praktiskas zinasanas ir kritiski svarigas, vairak laika
vajadzetu paredz&t pardzivotajai pieredzei un ar seksualo vardarbibu saistito attiecibu
dinamikai, lai veicinatu empatiju. Otrkart, relativi maza uzmaniba tiek pieversta
veidiem, kuros seksuala vardarbiba var izpausties, tostarp, bet ne tikai ka uzmaksanas,
apdraud€jums, izvaroSana, vajasana (stalkings), apvainojumi tieSsaist€, pornografija
atriebigos noliikos, piespiedu laulibas un “goda” vardarbiba. Treskart, lielaka veriba
butu javelta jautajumu apliikosanai starpnozaru aspekta, jo tadi dinamiskie faktori, ka,
piem&ram, seksualitate, piederiba attiecigai “rasei” vai socialai klasei m&dz noteikt
studentu pieredz&to seksualo vardarbibu un to, ka attiecigie fakti tiek atklati, paklaujot
papildu riskam dazas studentu kategorijas, pieméram, krasainas sievietes, transpersonas
un seksa industrija nodarbinatas personas. Ceturtkart, ir skaidri japarada saiknes starp
vardarbibu un visparigakiem seksisma modeliem, lai dalibniekiem rastos izpratne par to,
ka konkréta veida uzvedibas kultiira universitates teritorija (piemeram, “zenku kultiira”
Apvienotaja Karalist€) var radit augsni seksualai vardarbibai (sikak skattt Phipps and
Young, 2013).

Vel viena probléma, kas raksturiga esoSajam macibu programmam, ir faktiska
noklus€Sana, kas tiek piekopta jautajuma par personala seksualo uzmakSanos un
vardarbibu pret studentiem vai citiem darbiniekiem (parasti tiem, kas atrodas zemaka
institucionala Iimeni). Sis jautdgjums nesen guva plasaku sabiedribas uzmanibu
Savienotajas Valstts, kur vairaki skali gadijumi nonaca preseé. To starpa bija lietas pret
profesoru un &tikas specialistu Tomasu Pogi [Thomas Pogge] Jeila Universitats’,
Kalifornijas Universitates Juridiskas fakultates dekanu Sudzitu Caudri [Sujit
Choudhry]" un docentu Bleiku Ventvérzu [Blake Wentworth] no Bérkli."

9

http://nytlive.nytimes.com/womenintheworld/2016/05/23/world-famous-ethics-professor-named-in- sexual-harassment-complaint/
10

http://www.theguardian.com/us-news/2016/mar/10/sujit-choudhry-uc-berkeley-law-dean-resigns-

sexual-harassment-lawsuit
11

http://www.theguardian.com/us-news/2016/apr/11/uc-berkeley-sexual-harassment-scandal-protests

http://usvreact.eu/ 6

Projekts “#USVreact” pret seksualo vardarbibu universitatés ir tapis ar Eiropas Komisijas finansialu atbalstu. Ta )
saturs un materiali atspogulo tikai autoru viedokli, un Komisija nav atbildiga par to, ka tiks izmantota taja ietverta s et e L -
informacija. Projekta kods: JUST/2014/RDAP/AG/VICT/7401 coramne of he



\/
USVreact
UNIVERSITIES SUPPORTING VICTIVS OF

SEXVAL VIOLENCE

Aptauja par atmosfeéru universitaSu teritorija, ko nesen veica divdesmit septinas
augstakas izglitibas iestadés ASV un kura piedalijas vairak neka simts piecdesmit
tukstosi respondentu, vedina domat, ka pret studentiem versts seksuals apdraud&jums
vai neatbilstosa uzvediba no personala puses ir sistematiska probléma. Probléma ir vl
asaka pécdiploma studiju limeni, kur lielaks skaits doktorantiiras vai t.s. “miizigo”
studensu, kas bija piedzivojusas seksualu apdraudejumu vai cietuSas no neatbilstoSas
uzvedibas, identificgja parkap&ju ka fakultates darbinieku, salidzinot ar studentém
pirmsdiploma studiju posma (Cantor et al., 2015, xvii Ipp.). Kaut arT detaliz€tu p&tijumu
par So jautdjumu Apvienotaja Karaliste trikst, NUS “Hidden Marks” zinojuma
studentes, kas pieredz€jusas vajasanu, vardarbibu vai seksualo apdraud&jumu, ir
noradijusas akadémisko aprindu parstavjus un pedagogiskaja darba neiesaistitos
universitasu darbiniekus ka vienu no trim parkapg€ju kategorijam (Students, 2010).
Petjuma 1995. gada tika konstatéts, ka Apvienotas Karalistes augstakajas macibu
iestades darbinieki it visur piekopj studentu seksualo ekspluataciju. So tekstu ar jaunu
priek§vardu velreiz publicgja elektroniskas gramatas veida 2013. gada, atzistot ka
seksuala ekspluatacija augstakas izglitibas iestadeés veél aizvien turpinas (Carter and
Jeffs, 2013 (1995)). Nesen vairaki Apvienotas Karalistes zinatnieki, kas p&ta feminisma
jautajumus, ir versuSi uzmanibu uz dazadajiem veidiem, ka universitasu vadiba un
administracija médz noslépt lietas, kas saistitas ar seksualo uzmaksanos studentiem no
darbinieku puses (Page, 2015; Phipps, 2016; Whitley, 2015; Whitley and Page, 2016).
Uz So problemu ir noradits arT nesen tapuSos pres€ public@tos rakstos, kas wveltiti
slepenibai ap seksualo uzmaksanos un informacijas neizpausanas stratégijam parkapé&ju
aizsardzibai'’, ka ari grutibam, ko nakas risinat, lai iesniegtu oficialu sidzibu pret
universitates darbinieku par seksualu uzmaksanos."” Nesen vairaki vardarbibas gadijumi
pret studentiem no personala puses Spanija — Granadas, Barselonas un Santjago de
Kompostelas Universitatés — ir bijusi pamats sabiedriskai diskusijai par to, cik
lietderigas ir pasreiz€jas procediiras universitates, kas biezi vien izradas nepietieckamas.
Sie gadijumi ir raisfjusi protestus un reakciju, piedaloties studentu grupam, aktiviem
feminisma aizstavjiem un studentu/pasniedz€ju apvienibam, uzsverot, ka jaizdara
spiediens, lai universitates Tstenotu pasakumus, kas bitu lietderigi un kurus bitu
iespgjams stenot.'® Ipasi karstas diskusijas draud izraisit jautdgjums par to, lai macibu
kursos par pirmo reagéSanu uz seksualas vardarbibas fakta atklasanu tiktu ieklautas
teémas par seksualo uzmaksanos studentiem(-€m) un vigu seksualo ekspluataciju no
personala puses, nemot v&ra bitisko problému, ko §is jautajums rada universitasu
administracijam sabiedrisko attiecibu konteksta. Vajadzes veltit uzmanibu ar1 tam, ka
pecdiploma studiju dinamika, ka arT nozarei raksturigie konkr&tie darba apstakli var
veicinat seksualo uzmaksSanos studentiem(-ém) un vinu seksualo ekspluataciju no
universitasu personala puses.

https://www.timeshighereducation.com/comment/opinion/suspension-is-a-feminist- issue/2016601.article

13
http://www.theguardian.com/commentisfree/2013/aug/09/academia-winning-sexual-harassment-complaint

https://www.diagonalperiodico.net/libertades/29708-falta-reaccion-ante-acoso-sexual-aulas.html
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Citi veidi, ka apmacit pirmajai reagesanai uz seksualas vardarbibas fakta atklasanu

Nemot véra Sos trikumus, ir verts izpétit alternativus avotus, no kuriem var smelties,
veidojot izglitojosas programmas reagéSanai uz vardarbibas fakta atklasanu. Mérkis ir
apsvert, ka sadas programmas var veicinat dzilaku un pamatigaku izpratni par reali
piedzivoto seksualo vardarbibu universitat€s un — iesp&jams — palidz&t veidot atklataku
uzvedibas kultiru, kurd visa veida faktu atklasana tiktu veicinata un giitu lielaku
atbalstu. Sim nolikam biitu drizak jaruna par “izglitojo$am”, nevis “macibu”
iniciattivam, noradot uz to, ka runa iet par pastavigu pilnveidosanos.

Studentu kampanas

Studentu kampanam ir bijusi centrala nozime plasakas uzmanibas piesaistiSanai
seksualas vardarbibas jautajumiem gan akad@miskajas aprindas, gan arpus tam, un tas
varétu bt vertigs pamats izglitojoSu iniciativu izstradei par to, ka reagét uz vardarbibas
faktu atklasanu. Sis kampanas ir pelnijusas pasu ievéribu iek]aujosas attieksmes dé|
pret seksualas vardarbibas problému, kas nodros$ina dazadu grupu un pieredzes veidu
parstavibu, un ar1 tapeéc, ka vardarbibas jautajumi tiek ietverti un izskatiti plasaka
konteksta ar cita veida nelidztiesibu. Svarigako kampanu vida ir “I Heart Consent” (Es
[sirds simbols] piekriSana) iniciativa, ko kopigiem spekiem veidojusas Nacionalas
Studentu apvienibas sievietes un Apvienotas Karalistes studentu organizacija
“Sexpression” un kuras seminaru materiali un rikkopas ir pieejamas.' Oksforda rikotaja
“It Happens Here” (Tas notiek Seit) kampana ir ieklautas izglitojoSas, aizstavibai un
masu darbam veltitas programmas par to, ka sniegt atbalstu vardarbibu parcietusajam
personam.'® Oksfordas kampana ir jo ipasi ievéribas cieniga saistiba ar taja izstradato
bezmaksas aplikaciju “First Response” (Pirma reakcija), kas radita vardarbibu
parcietuso personu un viniem tuvu cilvéku atbalstam un nodrosina siku informaciju par
svarigakajiem resursiem, atbalsta dienestiem un kontaktpersonam, ka arT visparigaka
rakstura informaciju par seksualo vardarbibu. Aplikaciju ir izstradajusi programmétaji
no universitates studentu vidus, un to var lejupieladét mobilajos rikos vai apskatit
tie§saisté.!” Basku zemé, ka arT dazadas vietas Spanija studentu grupas un apvienibas ir
organizgjuas pasaizsardzibas kursus. Sajos kursos “individualas pasaizsardzibas” vieta,
kam pamata ir fiziskas paSaizsardzibas metodes, lick macibu modeli, kura uzmanibas
centra ir apzinas celSana, sievieSu sadraudziba, iesp&joSana un citi feminisma principi.
Biezi vien studentu grupas organiz€ Sos macibu kursus lidztekus mazak radikaliem/uz
kritiku tend&tiem kursiem, ko piedava universitates.

Maksla balstiti pasakumi

Seksualas vardarbibas t€ma jau sen ir piesaistijusi interesi feminisma maksla, un dazi
nesen veidoti studentu darbi var biit interesants materials, veidojot izglitojosas

15
http://www.nusconnect.org.uk/resources/i-heart-consent-guide
6

https://ithappenshereoxford.wordpress.com
17

http://www firstresponseoxford.org
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iniciativas par to, kadai jabiit pirmajai reakcijai uz vardarbibas fakta atklasanu.
Kolumbijas Universitaté vizualas makslas studente Emma Sulkovica [Emma
Sulkowicz] 2014. gada uzstajas ar “izturibas” performanci ar nosaukumu “Matracis (nes
to smagumu)”, kuras gaitad vina parvietojas pa universitates teritoriju, visur nesot sev
lidzi matraci. Sulkovica noradija, ka otra kursa pirmaja studiju diend Kolumbijas
Universitate vinu bija izvarojis kads §is universitates students un vinas projekts bija
veltits universitates ricibai saistiba ar So gadijumu. Saskana ar sniegto skaidrojumu
performances mérkis bija noradit uz smagumu, ko seksuala vardarbiba rada upuriem, un
uzsvert iestazu vienaldzigo attieksmi.'® Velak Sulkovita kluva par vienu no divdesmit
trim studentém, kas iesniedza federalajai valdibai siidzibu, pamatojoties uz dzimumu
lidztiesibas likuma IX punktu. TieSsaisteé vél aizvien ir plasi pieejami Sulkovicas
performances attéli un videoklipi. Sos materialus var icklaut izglitojo$ajas programmas
par reag€Sanu uz vardarbibas fakta atklasanu, lai stimulétu diskusiju par seksualas
vardarbibas iesp&jamo ietekmi uz universitates studentiem(-€m), tostarp psihologiskaja,
fiziskaja, socialaja un akad@miskaja aspektad. Vizualie mé&diji var but 1pasi efektivs
veids, lai stastitu par seksualas vardarbibas ietekmi tiem, kuriem ir griitibas sajust
empatiju pret cietuSo. Koimbras Universitaté Portugalé projekta “Des(a)fiar a Violéncia
Sexual. Partilha e denuncia situagcdes de Violéncia Sexual” pamata bija kolektivas
debates un pieredz&tas seksualas vardarbibas apsprieSana starp sievieteém augstakas
izglitibas iestades. Tas rezultata tapa publikacija, kura atspogulots dazado dalibnieku
ieguldijums. Neoficiala stila veidotaja publikacija ir ieklauti zZim&jumi, kolazas, varsmas
un stastijumi par seksualo vardarbibu."

Teatris

Nesen organizétaja vienas dienas konferencé “Sexual Harassment in Higher Education
(SHHE)” (Seksuala uzmaksanas augstakaja izglitiba) Londonas Universitates Goldsmita
koledza,” notika Fila Tomasa [Phil Thomas] lugas “The Girls Get Younger Every Day”
lastjums. Luga ir att€lota doktorantiiras studente, kas ievilkta cietsirdibas un varmacibas
caurvitas attiecibas ar vecaku virieti no akade€miskajam aprindam, un lugas darbiba
vesta par vinas veérSanos péc palidzibas pie citiem studentiem un macibsp&kiem.
Iespaidiga dramaturgiska darba centrala téma ir seksuala uzmaksanas studentiem no
darbinieku puses, un luga lauj ieskatities dzives pieredz€, kas saistita ar seksualo
vardarbibu un tas atklaSanu. I7zglitibas iniciativas, kas veltitas reagé$anai uz varmacibas
fakta atklasanu, teatri varétu izmantot ka veidu izpratnes gusSanai par seksualas
vardarbibas kontekstiem raksturigo attiecibu dinamiku un vardarbibas fakta atklasanas
gruttbam, ka arT empatijas veidoSanai pret upuriem. Ta var€tu biit 1pasi iedarbiga
strat€gija, lai saktu runat par seksualo vardarbibu universitates ar tiem, kam var€tu bat

skeptiska atticksme pret §Tm izglitibas iniciativam. Programmas nobeiguma dalibniekus
18

http://www.huffingtonpost.com/2014/09/03/emma-sulkowicz-mattress-rape-columbia- university n 5755612.html
9

1
http://www.asbeiras.pt/2016/04/revista-aborda-a-violencia-sexual-com-relatos-e-poemas-de-estudantes-de-coimbra/
20

https://shhegoldsmiths.wordpress.com
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var aicinat parrakstit atseviskas lugas scenarija dalas, lai pardomatu, kuru labako praksi
piemérot gadijumos, kad notiek seksualas vardarbibas fakta atklasana. Dramaturgija
balstitu pasakumu izmanto$anu paslaik izmégina ASV militara dienesta macibas par
reagéSanu seksualas uzmakS$anas un apdraudéjuma gadijumos un $o gadijumu
novérsanu (SHARP). Sis macibas atzist par pasi iedarbigu veidu, ka sekmét problémas
apzinasanos, stimulét dialogu un atvieglot empatijas veidosanos. Tajas karaspeka dalas,
kuras macibas tiek Tstenotas, novéro lielaku iesniegto zinojumu skaitu.?'

Vardarbibu parcietuso personu liecibas

Aktivistu grupa “Balta trokspa kolektivs” Indija ir radijusi vairakas 1pasi inovativas
makslinieciskas intervences. Grupa 2006. gada uzsaka kampanu “Dear Stranger”
(Dargais svesiniek), kuras gaita cilvékus apturgja uz ielas, aicinot vinus lasit anontmas
véstules no personam, kas parcietusas seksualo vardarbibu un dalas ar $o pieredzi.*”
Lidzigas stratégijas varétu izmantot izglitojosas iniciativas par to, ka reagét uz seksualas
vardarbibas fakta atklasanu, izmantojot augstako macibu iestazu studentu stastito par
seksualas vardarbibas un tas fakta atklasanas pieredzi. Var aicinat dalibniekus nolasit
Sos stastfjumus pa vienam, dodot lasTt citu atstastijumu katram dalibniekam. P&c tam var
risinat diskusiju par pardomam un izjitam. Tas varétu kultivét empatiju starp
dalibniekiem, aicinot vinus iesaistities nepastarpinata darbiba ar vardarbibu
pardzivojuso personu liecibam. Liecibu materiala nodro$inaSana palidz&tu ar1 veidot
ainu par veidiem, kuros gan atseviskas personas, gan iestades izvairas sniegt atbalstu
studentiem(-€m), kas atklaj seksualas vardarbibas faktus, tada veida v&l vairak
padzilinot parciesto traumu (Ahrens et al., 2007; Campbell et al., 2001), un pétit
“institucionalas nodevibas” paradibu (Smith and Freyd, 2013). Sada veida liecibas
varétu izmantot ari citadi, piem&ram, apsverot, ka personals varetu sniegt labaku
atbalstu studentiem dazadu scenariju ietvaros, aicinot dalibniekus runat par
konkrétajiem pasakumus, ko katra situacija var€ja veikt, lai studenti justos labak.
Istenojot S0 stratégiju, var koplietot resursus un iestadés uzkratas zinaSanas, izveidojot
tieSsaistes arhivu no liecibam par seksualas vardarbibas gadijumiem un So faktu
atklasanu augstakajas macibu iestades. Sada arhiva modeli varétu veidot péc citu jau
esoSo arhivu parauga, pieméram “Strategic misogyny” (Stratégiskais virieSu
Sovinisms)>, “Academic sexism stories” (Stasti par seksismu akadémiskaja vidé)** un
“Being a woman in philosophy” (Ko nozimé biit sievietei Filozofijas fakultatg).*>

21 hitps://www.army.mil/article/167299/SHARP New_approach_to_training_with_interactive skit/

http://blog.blanknoise.org/2006/05/dear-stranger.html

https://strategicmisogyny.wordpress.com

http://academicsexismstories.gendersquare.org

https://beingawomaninphilosophy.wordpress.com/category/sexual-harassment/

http://usvreact.eu/ 10

Projekts “#USVreact” pret seksualo vardarbibu universitatés ir tapis ar Eiropas Komisijas finansialu atbalstu. Ta )
saturs un materiali atspogulo tikai autoru viedokli, un Komisija nav atbildiga par to, ka tiks izmantota taja ietverta s et e L -
informacija. Projekta kods: JUST/2014/RDAP/AG/VICT/7401 coramne of he



S\react

&

UNIVERSITIES
SEXUAL VIOLENCE

o

Papildu apsvérumi

Dalibnieku uznemsSana

Dazas universitates varbiit stimul@s iesaistiSanos “pirma uzklausitaja” programmas ar
akreditacijas starpniecibu, turpretim citas pirmo reag€Sanu uz seksualas vardarbibas
fakta atklaganu varétu ieklaut jauno darbinieku obligataja ievadkursa. Sadam stratégijam
ir savas stipras puses, ka arT trikumi. Galvenais trikums $§tm dalibnieku piesaistiSanas
stratégijam ir to veicinata ‘“keksiSa” un “atra risinajuma” pieeja, kas traucé iedzilinaties
macibu procesa. Turpretim, ja dalibniekus piesaista tikai saskana ar brivpratibas
principu, var gadities, ka dazi (piem&ram, sievietes un LGBT, kas aktivi darbojas
dzimumu lidztiesibas jautajumu risinasana), kuru uzdevums jau tagad ir atbalsta
sniegSana vardarbibu parcietusajam personam, ar1 turpmak veiks Sos pienakumus un biis
vienigie brivpratigie $ajas macibas. Sada veida nevienmérigais darbu sadalfjums, ko
nosaka dzimuma un seksualas piederibas hierarhija, var bazi vél vairak saSaurinat, un
tie, kurus jau tagad uzskata par “institucionalajiem niigiem” (Ahmed, 2015), var tikt vél
vairak marginalizé&ti.

Vertésana

Lielaka dala no jau ieviestajam macibu programmam paredz kaut kadu novertejumu, ko
biezi vien veic patstavigi, pamatojoties uz secinagjumiem par to, cik vertigas bijusas
macibas. Citos gadijumos, pieméram, Rietumanglijas Universitates “Intervences
iniciativa”, izmanto kontrol€tus petljumus izmainu meriSanai attiecksm& un uzvediba.
Domajot par to, ka vertet USVSV ietvaros Tstenotas izglitojosas iniciativas, jautajums
par konkrétajam vertéSanas metodém, kuras tiks izmantotas me&rjjumos, janem veéra jau
macibu programmu planoSanas posma. Ir svarigi, lai vertéSanas pasakumi atspogulotu to
studentu vajadzibas, kas cie§ no seksualas vardarbibas. Ta ka Eiropas universitates
paslaik seksuala apdraud&juma gadijumu Tpatsvaru neuzskaita, ir butiski atzimét, ka So
mérjjumu biis griiti un pat neiesp&jami izmantot progresa noteikSanai (Bows, Burrel,
and Westmarland, 2015, 31. Ipp.).

Sagatavots projekta “Universitates seksudalas vardarbibas upuru atbalstam”, 2016. gads.
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Papildu resursi

Centre for Research and Education on Violence Against Women and Children
(Pétniecibas un izglitibas centrs jautdjumos par vardarbibu pret sievietém un
bérniem), Kanada
- Kareagét uz seksualas vardarbibas fakta atklasanu (bezmaksas macibu
kurss tieSsaisté, nepiecieSama registracija)
http://www.learningtoendabuse.ca/responding-disclosures-sexual-violence
- Ka parvarét barjeras un veicinat atbalstosu reagésanu (dokuments)

http://www.vawlearningnetwork.ca/sites/vawlearningnetwork.ca/files/LN_Overc
oming_Barriers FINAL.pdf

End Violence Against Women International (EVAWI) (Starptautiska organizdacija
vardarbibas izbeigSanai pret sievietém), ASV
- Macibu modulis izpratnes veidoSanai par seksualas vardarbibas
dinamiku
http://www.evawintl.org/Library/DocumentLibraryHandler.ashx?1d=42
- Macibu modulis par seksualas vardarbibas radito ietekmi uz upuriem
http://www.evawintl.org/Library/DocumentLibraryHandler.ashx?1d=656

National Online Resource Centre on Violence Against Women (Nacionalais
TieSsaistes resursu centrs, kura apkopoti materiali par vardarbibu pret
sievietém), ASV
- Ipaais VAW tikla tieSsaistes macibu materidlu apkopojums par vardarbibu
pret sievietem
http://www.vawnet.org/special-collections/OnlineLearning.php

New England Adolescent Research Institute (NEARI) (Jaunanglijas PusaudZu
peétijumu institats), ASV
- Pirma reakcija — ka reagét uz seksualas vardarbibas fakta atklasanu
(tieSsaistes macibu programma)
http://www.nearipress.org/courses/163-first-responders-responding-to-sexual-
assault-disclosures

Ontario Women'’s Directorate (Ontario Sieviesu direktorats), Kanada
- Ka izstradat veidu reag€Sanai uz seksualo vardarbibu — metodiski
noradijumi par resursiem Ontario provinces koledzZam un universitatém
http://www.citizenship.gov.on.ca/owd/english/ending-
violence/campus_guide.shtml#tocSax
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