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PIRMA NODALA

Universitates seksualas vardarbibas upuru atbalstam

Par projektu

aunam sievietem — un konkreti studentem - jo ipasi draud saskare ar dzimumvardarbibu. Turklat

daudzas Eiropas valstis atbalsta pasakumus studentiem nenodrosina vajadzigaja apmera, un cietusie

nereti min savu negativo pieredzi, atklajot faktus macibu iestadei. USVreact, proti, projektu “Uni-
versitates seksualas vardarbibas upuru atbalstam”, izstradaja 2015. gada sakuma, atsaucoties uz Eiropas
Komisijas izsludinato uzaicinajumu par pieteiksanos Daphne Il finansejumam, kas paredzets dzimumvar-
darbibas upuru atbalstam. Merkis bija uzlabot iestazu “pirmo reakciju” uz studentu atklatajiem seksualas
vardarbibas gadijumiem, lai raditu atvertaku un labveligaku uzvedibas kulturu universitates. Galvenais
merkis bija projekta partnerinstituciju darba grupu vadiba radit, izmééinét un izvertet uz pieredzi balsti-
tus un novatoriskus macibu modeus par upuru uzklausisanu universitasu darbiniekiem vairakas Eiropas
universitates. Bija paredzets, ka, projektam beidzoties, Sie macibu modeli bez laika ierobezojumiem un

maksas bus pieejami izmantosanai citas universitates un iestades.

Citi projekta merki bija caurlikot “pirmas reagesanas” un upuru uzklausisanas macibas gato labo praksi,
lai pilnveidotu macibu modelus; vetit ricibpolitiku un celus upuru/cietuso aprupei partneruniversitates un
starptautiska meroga; radit valsts un starptautiska meroga ekspertu, specializeto aéentﬁru un studentu
apvienibu, ka ari universitasu darbinieku tiklus zinasanu paplasinasanai un apmainai un, kur vien tas iespe-
Jjams, panakt macibu programmu ilgtspejigu ieviesanu. Projekta ir izmantoti daudzu partneru publicetie
petijumi (skatit, plemeram, Alldred & Biglia 2015, Biglia & Conchi 2007, Jackson and Sundaram 2015,
Love et al 2017, Phipps 2009, 2017, Phipps and Smith 2012, Phipps & Young 2015, Rymer & Cartei
2015), ka ari Daphne Ill ieprieks lidzfinansetais projekts Gap Work, kura merkis bija apmacit jaunatnes
darba specialistus reaéét uz dzimumvardarbibu un kura bija iesaistiti daudzi USVReact projekta partneri
(Alldred et al 2014). Projekta darbojas starptautiska konsultativa grupa no dazadu partnervalstu eksper-
tiem, tostarp ari daudzu publikaciju autori (skatit, piemeram, Bustelo and Lombardo 2007, Fenton et
al 2016, McGlynn, Downes and Westmarland 2017, Sanders-McDonagh, Neville & Nolas 2016, West-
marland and Graham 2010).

USVReact pamatojas uz ES Upuru direktivu, kura prasita upuru atzisana un cienpilna attieksme pret
viniem, aizsardziba pret otrreizeju un atkartotu viktimizaciju, pienacigs atbalsts un piekluve tiesu
iestadem. ST projekta partneruniversitates — katra no tam ar savu nelielu pétnieku un instruktoru
grupu — bija Rovira | Virgili universitate un Basku zemes/Euskal Herriko universitate Spanija; Turinas
Universitate ltalija; Panteona socialo un politisko zinatnu universitate Griekija un Brunela Londonas
universitate, Saseksas Universitate un Jorkas Universitate Apvienotaja Karaliste. Projekta vadibu
nodrosinaja organizacija CEPS Projectes Socials Barselona. Si zinojuma tapsanas laika projekta bija
iesaistitas 19 asocietas partnerinstitucijas no visam partnervalstim, ka ari no Latvijas un Serbijas, kur
vai nu izmééinéja atseviskus macibu modelus, vai ari nodrosinaja atbalstu pec iespejas plasakai macibu

materialu izplatisanai.



Projekta uzsaksanu iezimeja sanaksme Saseksas Universitate 2016. gada aprili. Pec tam tika izstradati
dokumenti ricibpolitikas vetisanai un labakas prakses caurlukosanai (abi dokumenti ir pieejami USV-
React vietne), kas radija pamatu macibu programmu izstradasanai. Katra macibu programma bija pie-
saistita konkretam kontekstam un uzvedibas kulturai, ka ari pamatojas uz labako praksi, un visas sep-
tinas programmas uzsaka istenot 2016. gada dazados laikos. Macibas un vertesana turpinajas lidz pat
2017. gada beigam, un dazas universitates macibas turpinajas ari velak. Kopuma si zinojuma tapsanas
laika ir apmaciti gandriz 900 darbinieki 24 dazadas iestades. Projekta noslegumu iezimeja starptautis-
ka konference Londona, kur galvenas atzinas izplatija starp jomas ekspertiem. Péc tam partneruniver-
sitates notika vieteja limena konferences, lai iesaistitu dazadu valstu un reéionu akademisko aprindu un

praktiska darba specialistus un apspriestu ieteikumus izmantosanai prakse.

Par zir,\ojumu

Sis zinojums sakas ar parspriedumu par projekta empirisko un teoretisko kontekstu, aplukojot pret stu-
dentiem verstas seksualas vardarbibas izplatibu Eiropas valstis un faktorus, kas var atvieglot vai kavet
pieredzeta atklasanu. Tam seko kopsavilkums par septinam macibu programmam no satura, istenosa-
nas un vertesanas viedokla. Zinojuma nobeiguma dots kopsavilkums ar katra partnera ieteikumiem, ka
ari ieteikumi, kas piemerojami plasak - valsts, regiona un starptautiska liment. Plasaka informacija par
katru atsevisko macibu programmu, ka ari plasaka informacija par projektu ir pieejama musu interneta

vietne http://usvreact.eu. éajé vietne katrs partneris drizuma ievietos pats savu paplasinato zinojumu,

kura bus pilnigak izklastits konkretais konteksts un caurlukotas organizetas macibas. Katram partnerim
ir art interneta vietne attiecigaja valoda. So parskatu sagatavoja Elisona Fipsa [Alison Phipps] un Pema
Oldreda [Pam Alldred], kuras piedalijas partneru sakotnéja vertesana attiecigi ka lidzstradniece un

vadosa petniece.

Mes aicinam macibu materialu lietotajus pielagot tos savam kontekstam, nemot vera nianses kulttra
un vertibas un konkretos atbalsta dienestus, ka ari informaciju par arpakalpojumiem. Mes |oti priecatos
par iespeju uzzinat, ko jUs esat macijusies no savas pieredzes un kadus vel materialus esat izstradajusi.

Ja vélaties ievietot materialus musu interneta vietne, ludzu rakstiet Dzidzi Gitso [Gigi Guizzo] CEPS

vai Pemai Oldredai [Pam Alldred], vai ari Elisonai Fipsai [Alison Phipps].



OTRA NODALA

Seksuala vardarbiba Eiropas universitates—
izplatiba, politika un prakse

A d

aja nodala ir liecibu kopsavilkums par seksualas uzmaksanas un vardarbibas izplatibu Eiropas
universitates, ko papildina musu savakta informacija par attiecigo ricibpolitiku un macibu prog-
rammam. Kopuma aina norada, ka sai joma strauji aug informeétiba un speja reaéét, tomer no-
drosinajums vel aizvien nav vienmerigs un ir tikai nedaudzi veiksmigi un uz pieradijumiem balstiti mo-
deli, kas derigi parnemsanai. Mes ceram, ka musu projekts saja konteksta bus vertigs papildinajums,
nodrosinot plasu uz pieradijumiem balstitu macibu programmu apkopojumu, orientejoties uz dazadiem

institucionaliem un kulturas kontekstiem.

2:1 Izplatiba

Sakot no divdesmita gadsimta astondesmitajiem gadiem studentu viktimizacija ir petita daudzas val-
stis, tostarp Japana, Kina, Dienvidkoreja, Haiti, Jordanija, Cile, Kanadsa, Vacija, ltalija, Polija, Spanija,
Bangladesa, Indija, Srilanka, ASV un Apvienotaja Karaliste (Phipps 2018). Par tas izplatibu nav vienota
prieksstata, jo vairak tapec, ka realu datu trukuma de| statistika biezi vien balstas uz aptuveniem no-
vertejumiem, ekstrapolaciju vai pienemumiem. Tomer kopuma ir pamats apgalvojumam, ka seksuala
vardarbiba universitates nav reta paradiba un galvenie paridaritaji ir viriesi, kas padara sievietes par
upurem. USVSV partnervalstis datos par seksualo vardarbibu visuma ir verojamas lidzigas tendences.
Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentira (FRA) aptauja, kas veikta 2014. gada, konstatéja, ka Grie-
kija 10-19 % sieviesu norada uz partnera nodaritu fizisku un/vai seksualu vardarbibu, 30-39 % norada
uz psihologisku vardarbibu, 10-19 % norada uz “uzmacigu novérosanu” un 15 % zino par seksualu uz-
maksanos, kas piedzivota attiecigaja gada (FRA, 2014). Gandriz 70 % sieviesu uzskatija, ka vardarbi-
ba pret sievieti notiek “loti biezi” vai “pietiekami biezi”, un tikai 2 procentiem skita, ka ta “nav biezi
izplatita” paradiba (FRA, 2014). Taja pasa gada Italijas Nacionala statistikas institata (Istat) aptauja
konstateja, ka 31 % sieviesu vecuma no 16 [idz 70 gadiem bija ieprieks savas dzives laika piedzivojusas
kadu vardarbibas veidu, 20 % bija piedzivojusas fizisku vardarbibu, 21 % seksualu vardarbibu un 74 %
— seksualu uzmaksanos (Istat, 2015). Seksualo uzmaksanos 77 % gadijumu saistija ar nepazistamiem
cilvekiem, turpretim lielakaja dala gadijumu, kad bija notikusi izvarosana vai izvarosanas mééinéjums,

paridaritaji bija partneri, bijusie partneri vai draugi (Istat, 2015).

Ir pausts uzskats, ka Spanija federalas valdibas nespéja nodrosinat efektivus mehanismus datu vaksanai
par seksualo vardarbibu ir viens no iemesliem, kas nelauj saskatit seksualas vardarbibas patiesos apme-
rus Saja valsti (Toledo and Pineda, 2016). No 2016. gada janvara lidz decembrim policijai tika zinots par
7 240 seksualas vardarbibas gadijumiem (Ministerio del Interior, 2017). Tomer no siem gadijumiem
6 067 vel aizvien ir reéistréti kategorija “citi parkapumi pret seksualo brivibu un tiesibas uz atlidzinaju-

mu”, nelaujot pilna mera spriest par to butibu. 2015. gada aptauja par vardarbibu pret sievietem pirmo



reizi ieklava jautajumus par seksualo vardarbibu saskana ar Pamattiesibu agenturas ieteikumiem (FRA,
2014). Rezultati paradija, ka 24,2 procenti sieviesu, kas vecakas par 16 gadiem; norada uz fizisku vai
seksualu vardarbibu, kas piedzivota dzives laika, pie tam 7,2 procenti norada uz seksualu vardarbibu
no tada paridaritaja, kas nav vai nekad nav bijis sievietes partneris. Spanija 3,5 % sieviesu noradija uz

seksualu vardarbibu, kas piedzivota lidz 15 gadu vecumam (Ministerio del Interior, 2017).

Apvienotaja Karaliste Nacionalais Statistikas birojs gada laika lidz 2016. gada martam konstateja
106 098 policija registretus seksualus parkapumus (ONS, 2017); saskana ar nacionalas labdaribas or-
ganizacijas Rape Crisis aplésem ik gadu Anglija un Velsa tiek izvarotas 85 000 sievietes un 12 000 vi-
riesi (Rape Crisis England & Wales, 2017). Eiropas Pamattiesibu agenturas aptauja (FRA, 2014) kon-
stateja, ka Apvienotaja Karaliste 2014. gada bija 29 % sieviesu, kas piedzivojusas fizisku un/vai seksualu
vardarbibu no esoga vai bijusa partnera, 46 % sieviedu bija piedzivojusi partnera nodaritu psihologisku
vardarbibu un 19 % - vajasanu. Nesen veikta aptauja, ko veica Arodbiedribu kongress (TUC), ari |&s,

ka vairak neka puse no aptaujatajam sievietem ir pieredzejusas uzmaksanos darbavieta (TUC, 2016).

Datu, kas liecinatu konkreti par vardarbibu pret studentém/studentiem, nav daudz. Tomer 2011. gada
Eiropas projekta “Gender-based violence, stalking and fear of crime” (Dzimumvardarbiba, vajasana un
bailes no noziedzibas) tika savakti dati par izplatibu, aptaujajot vairak neka 22 000 studentes Vacija,
Italija, Polija, Spanija un Apvienotaja Karaliste (Feltes et al., 2012). Attieciba uz seksualo uzmaksanos
47 % aptaujas dalibnieces no ltalijas, 54,2 % no Spanijas un attiecigi 68,6 % no Apvienotas Karalis-
tes bija piedzivojusas vismaz vienu seksualas uzmaksanas epizodi universitate pavaditaja laika. 41,8%
aptaujas dalibnieces no ltalijas, 52,9% no Spanijas un attiecigi 58,2% no Apvienotas Karalistes bija
piedzivojusas vismaz vienu vajasanas epizodi macibu laika. 30,2% aptaujas dalibnieces no ltalijas, 36,7%
no Spanijas un 33,6% no Apvienotas Karalistes bija piedzivojusas vismaz vienu negribeta dzimumak-
ta epizodi universitate pavaditaja laika (Feltes et al., 2012). Petijuma, ko 2011. gada veica Spanija,
vairak neka 50 % no universitates studentiem noradija, ka seksuali parkapumi Spanijas sabiedriba ir
“diezgan plasi” vai “loti plasi” izplatita paradiba (Ferrer-Perez, Bosch-Fiol & Navarro-Guzman, 2011).
2016. gada petijuma konstateja, ka 2 % no Spanijas studentem zina par seksualo agresiju universitate,
turpretim 6 % noradija uz spiedienu, kas mudinaja tas iesaistities seksualas vai emocionalas attiecibas;
7 % - uz mudinajumu paklauties negribetiem skupstiem vai pieskarieniem un 16 % noradija uz tenko-

sanu par vinu seksualo dzivi (Valls et al., 2016).

Pirma nacionala aptauja Apvienotaja Karaliste par seksualo vardarbibu universitates bija Nacionalas
Studentu apvienibas (NUS) 2010. gada zinojums “Hidden Marks” (Sleptas rakstzimes), kura konsta-
teja, ka katra septita studente macibu laika bija piedzivojusi nopietnu fizisku vai seksualu apdraude-
jumu un 68 % bija piedzivojusi uzvedibu, ko var kvalificet ka seksualu uzmaksanos. NUS 2014. gada
veica papildu petijumu, kura konstateja, ka ceturta dala studentu bija piedzivojusi nevelamu seksualu
uzmaksanos, pie tam sievietem Sadas pieredzes varbutiba bija ieverojami augstaka neka viriesiem, un
tresa dala no aptaujatajiem bija dzirdejusi atklati seksualas pret sevi verstas replikas vai izjutusi cita
veida verbalu seksualu uzmaksanos, un divas tresdalas bija dzirdejusas jokus par izvarosanu universita-
tes teritorija. 2017. gada avizes The Guardian veiktaja izpete par informacijas brivibu zurnalisti atklaja
gandriz 300 studentu uzraditus seksualas uzmaksanas gadijumus no universitates darbinieku puses
kops 2011. gada, apgalvojot, ka ta ir tikai “leduskalna virsudens dala” (Batty et al., 2017), kaut ari lidz

sim nav guti neapstridami dati sa apgalvojuma pamatosanai.
2:2 Ricibpolitika

Kaut ari musu uzmanibas centra ir ricibpolitika seksualas vardarbibas jautajumu risinasanai augstakas



izglitibas (Al) iestades, ir verts atzimet plasakas sistemas, kuras jau tagad pamato tadas ricibpolitikas
veidosanu, kas butu konkreti piemerota universitatem, un kuras sim merkim var izmantot. Ceturtaja
ANO vispasaules sieviesu konference tapa Pekinas deklaracija un Ricibas platforma, kas aptver 12 kri-
tiski svarigas jomas, tostarp apnemsanos apkarot pret sievietem verstu vardarbibu. Platformu pienema
189 dalibvalstis. Starptautiska limeni attieciga ricibpolitika cita starpa balstas uz 1948. gada Visparejo
cilvektiesibu deklaraciju un 1980. gada Konvenciju par jebkuras sieviesu diskriminacijas izskausanu
(CEDAW). Pirmaja dokumenta ir teikts, ka katram cilvekam ir tiesibas uz dzivibu, brivibu un personas
neaizskaramibu, un Deklaracija nosaka, ka nevienu nedrikst paklaut nezeligai, pazemojosai attieksmei
vai spidzinasanai, kaut ari prakse Deklaraciju tikai ierobezoti piemero sieviesu tiesibam un problemam,
piemeram, seksualai vardarbibai, jo verojama tendence Sos jautajumus izdalit ka “specializetu temu”
(skatit, piemeram, Bunch 1990). Otra dokumenta noluks ir visa veida diskriminacijas aizliegums, kaut

ari vardarbiba taja nav tiesi nosaukta, un ari si dokumenta piemerosanu ierobezo izpildes mehanismu

trukums (Wetzel 1993).

Pretstata siem dokumentiem 2011. gada Eiropas Konvencija par vardarbibas pret sievietem un var-
darbibu éimené noversanu un apkarosanu, ko deve par Stambulas konvenciju, ir juridiski saistosa, un
taja ir defineti vairaki vardarbibas veidi, tostarp izvarosana, vajasana, piespiedu laulibas un sieviesu dzi-
mumorganu kroplosana. Ta nosaka valdibam pienakumu mainit likumus, ieviest praktiskus pasakumus
un pieskirt resursus sadas vardarbibas noversanai un apkarosanai. Kops 1998. gada Eiropas Savienibas
Padomes prezidentvalstis ari ir veidojusas ieteikumus, rosinajusas pienemt raditajus un izstradajusas ci-
tus nesaistosus dokumentus par vardarbibu pret sievietem. Vardarbiba pret sievietem ir ari tiesi minéta
Eiropas Komisijas Sieviesu un viriesu [idztiesibas stratééijé 2010.-2015. (2011. Ir divi saistosi ES liku-
mi, kuros mineta seksuala uzmaksanas, — Direktiva 2004/113/EK, ar kuru isteno principu, kas paredz
vienlidzigu attieksmi pret viriesiem un sievietem, attieciba uz pieeju precem un pakalpojumiem, precu
piegadi un pakalpojumu sniegsanu, un Direktiva 2006/54/EK par tada principa istenosanu, kas paredz

vienlidzigas iespejas un attieksmi pret viriesiem un sievietem nodarbinatibas un profesijasjautéjumos.

2017. gada 5. marta Stambulas konvenciju bija parakstijusas visas ES dalibvalstis, un 2017. gada maija
pienema lemumu par visas ES pievienosanos Konvencijai kopuma. Tomer ne visas dalibvalstis Kon-
venciju ratificeja, un starp valstim, kas atteikusas to darit, ir Griekija, Latvija un Apvienota Karaliste
(Griekija to parakstija 2011. gada 11. maija, Latvija - 2016. gada 18. maija un Apvienota Karaliste -
miba, kas paredzeta par dazadiem dzimumvardarbibas veidiem, ir atskiribas. Piemeram, ne visas dalib-
valstis (tostarp Latvija) izvarosanu laulibas laika kvalifice ka kriminalnoziegumu un ne visur piespiedu
laulibu atzist par kriminali sodamu (ltalija tikai gluzi nesen Senata iesniedza likumu, ar kuru piespiedu
laulibas atzist par kriminali sodamam). Lielakaja dala dalibvalstu tomer darbojas valsts meroga ricibas
plani, lai apkarotu vardarbibu pret sievietem, un upuriem tiek nodrosinati specializeti pakalpojumi (Di-
rectorate-General for Internal Policies, 2016). Nesen veikta ES likumu analize noradija uz atskiribam
likumos par dzimumvardarbibu pret jauniesiem cetras ES dalibvalstis (ltalija, Irija, Spanija un Apvie-
notaja Karaliste), ka ari uz to, ka bernu un jauniesu politika dzimumam ne vienmer pievers vajadzigo

uzmanibu (Alldred & Biglia, 2015).

Tatad politiska aina katra konkretaja USVSV partnervalsti ir atskiriga. Piemeram, Griekija likumi pret
izvarosanu stajas speka 1984. gada (Likums 1419/1984); tajos izvarosana tika atzita par vardarbibas
aktu, kas izdarits pret sievieti, un ne vairs par nepiedienigu uzvedibu un moralu degradaciju. Tomer
likuma izvarosanu defingja Saura nozime ka aktu, kas var notikt tikai arpus laulibu attiecibam, atstajot
bez ieveribas kontekstu un sadzives, ka ari cita veida varmacibas izpausmes (Kostavara, 2007). Tikai

pec 2000. gada, pec Eiropas Padomes direktivu pienemsanas un spiediena, ko radija socialekono-



miskas un politiskas parmainas saistiba ar Eiropas integraciju un starptautisko migraciju, dzimums un
seksuala vardarbiba so jedzienu plasaka nozime kluva par likumdosanas un sabiedriskas apspriesanas
prieksmetu. Sadi iejauksanas pasakumi, kas vairak bija attiecinami uz dzimumu lidztiesibu un nevis tiesi
uz dzimumvardarbibu, cita starpa bija versti pret cilveku tirdzniecibu (Likums 3064/2002), seksualu
uzmaksanos darbavieta (Likums 3488/2006, ko aizstaj Likums 3896/2010) un sadzives vardarbi-
bu (Likums 3500/2006). Saskapé ar pilnvarojumu uzraudzit vienlidzigas attieksmes ieverosanu pret
viriesiem un sievietem darba jautajumos (Likums 3896/2010) valsts un privataja sektora Griekijas
Tiesibsargam ir pienakums sniegt zinojumus par seksualas uzmaksanas jautajumiem. Atbilstosi tam,
ko teicis attieciga tiesibsarga vietnieks cilvektiesibu joma, 2014. gada dala no seksualas uzmaksanas

gadijumiem tika nokluseta, jo upuri baidijas zaudet darbu (Eurofound, 2015).

Italija vel pirms divdesmit gadiem seksualu vardarbibu uzskatija par noziegumu pret “sabiedriba pie-
nemto pieklajibu un morali”. To mainija 1996. gada ieviestais likums (Likums Nr. 66), kura rezultata
kriminali sodams seksuals parkapums tika kvalificets ka parkapums, kas izdarits pret personu. Par kri-
minalnoziegumiem atzina seksualo vardarbibu (ltalijas Sodu izpildes kodeksa 609. bis pants), seksualas
darbibas ar berniem (ltalijas Sodu izpildes kodeksa 609. quater pants), mazgadigas personas pavesana
netikliba (ltalijas Sodu izpildes kodeksa 609. quinquies pants), izvarosanu grupa (ltalijas Sodu izpildes
kodeksa 609. octies pants). Kops ta laika pilsoniskas sabiedribas organizaciju spiediena rezultata ir
stajusies speka vairaki grozijumi un jauni likumi. Piemeéram 2009. gada pienemtais Likums Nr. 38 layj
piespriest smagakus sodus par seksualiem noziegumiem, un vajasanu taja atzist par sodamu parkapu-

mu, par ko paredzeta brivibas atnemsana uz laiku no 6 menesiem [idz cetriem gadiem.

Spanija feminisma un LGBT aktivistu spiediena rezultata dzimumu lidztiesibas politiku pakapeniski ie-
vies kops septindesmitajiem gadiem — pec katolu baznicas atbalstita Franko diktaturas krisanas. Tomer
specigas reéionélisma tendences Spanija un spriedze starp federalo valdibu un varas iestadem Katalo-
nija un Basku zeme ir ietekmejusi ricibpolitikas konsekvenci valsti. Tiesibu aktus sadzives vardarbibas
(SV) apkarosanai Spanija ieviesa pec tam, kad bija plasi izskangjusi zina par Annas Orantesas slepkavi-
bu no bijusa vira rokas, izsaucot masu protestus (kad stasts nonaca televizoru ekranos, atklajot sadzives
vardarbibu) (Bustelo, Lopez & Platero, 2007). Apstiprinaja divus ar SV saistitus likumus (38/2002
un 11/2003), un 2004. gada no jauna parveletas Socialistu partijas (PSOE) valdiba ieviesa papildu
tiesibu aktus citu dzimumvardarbibas veidu noversanai. Sie tiesibu akti vél aizvien ir galvenais pamats
dzimumvardarbibas problemu risinasanai Spanija, kaut ari tiem lidztekus biezi isteno citus juridiskos
instrumentus valsts un vieteja liment, piemeram, tiesibu aktus par dzimumu lidztiesibu (3/2007) un
seksualo un reproduktivo veselibu (2/2010). Katalonija 2009. gada ieviests protokols par koordinetu
ricibu pret dzimumvardarbibu nosaka juridisko pamatu dzimumvardarbibas noversanai, ka ari uzraudzi-
bas un vertesanas instrumentus. Katalanu valdibas administracijai ir ari protokols attieciba uz seksualo
uzmaksanos, pamatojoties uz dzimumu, seksualo orientaciju un/vai dzimumidentitati, kas konkreti at-

tiecinams uz darbavietu.

Universitates juridiskais pamats un ta nodrosinajums ir vajs. Grie|’<ij5 seksualas vardarbibas jautajumus
universitates visbiezak ignore gan publiskaja, gan institucionala aspekta. Tapec ipasi universitatem pa-
redzétu sistemu trukums Sadu jautajumu risinasanai nav nekas parsteidzoss. Neskatoties uz kopigo
darbu, ko veic neliels skaits instituciju, lai noteikumos, kas reglamente universitasu darbibu, ieklautu
pamatnostadnes pret seksualo uzmaksanos un vardarbibu, tas vel aizvien nav izdarits. Griekijas uni-
versitasu konsultativo dienestu pakalpojumos seksuala vardarbiba reti kad ir tiesi mineta starp jomam,
kuras var sanemt palidzibu. Lielakaja dala Italijas universitasu seksualas vardarbibas upuriem nav pa-
redzeti konkreti pakalpojumi, bet gan tikai visparigi pakalpojumu veidi diskriminacijas un uzmaksanas

upuriem. Visas universitates darbojas “Garantiju komiteja” (Comitato Unico Di Garanzia, CUG), kura



var versties gan darbinieki, gan studenti un kuras merkis ir aizsargat darbiniekus no diskriminacijas un
rupeties par vinu labklajibu. Lielakaja dala universitasu darbojas ari “konfidencialais konsultants” (Con-
sigliera di fiducia), kas bez maksas nodrosina informaciju, sniedz padomu un palidzibu darbiniekiem
un studentiem, kas cies no diskriminacijas, uzmaksanas vai iebiedesanas. Vairakas universitates tiek
nodrosinati ari konsultativie pakalpojumi studentiem vai citi pakalpojumi gratibas nonakusu studentu

un darbinieku atbalstam, kaut ari tie nav konkreti paredzeti dzimumvardarbibas apkarosanai.

Spanija 2014/01 likums (aizsardzibas pasakumi pret dzimumvardarbibu) un Likums viriesu un sieviesu
realas lidztiesibas nodrosinasanai (kas apstiprinats 2007. gada) attiecas uz universitatem, bet daudzi
konkreti protokoli vel aizvien nav stajusies speka lielakaja dala Spanijas universitasu (Valls et al., 2016).
Turklat 2004. gada likums galvenokart ir versts pret sadzives vardarbibu, un taja nav nemta vera var-
darbiba, ko nodarijusi cilveki, kas neatrodas vai ieprieks nav atradusies partnerattiecibas ar upuri. Sekas
ir tadas, ka daudzi pasakumi un protokoli universitates, kuras darbojas saskana ar so likumi, nespe;
risinat visu ar seksualo vardarbibu saistito problemu loku kopuma. Tada ir situacija attieciba uz Basku
zemes universitates protokolu, kuru sobrid siiemesla de| citu protokolu starpa parskata. Runajot tiesi
par Kataloniju, universitates ir ricibas plani sieviesu un viriesu lidztiesibas nodrosinasanai, un dazos no

tiem ir pasakumi seksualas vardarbibas jautajumu risinasanai.

Apvienotaja Karaliste pamatu ricibpolitikai, kas ir butiska seksualas vardarbibas jautajumu risinasanai
universitates, veido Cilvektiesibu likums (1998) un Lidztiesibas likums (2010). Sabiedriskaja sektora
noteiktais pienakums ieverot lidztiesibu, kas ir Lidztiesibas likuma dala, prasa, lai valsts varas iestades
atbilstosi rupetos par diskriminacijas izskausanu un sieviesu pasargasanu no uzmaksanas, progresu [i-
dzigu iespéju nodrosinasana un attiecibu uzlabosanu starp dazadam grupam. Cilvektiesibu likuma valsts
iestazu darbiba, kas nav savienojama ar Eiropas Cilvektiesibu konvencija noteiktajam tiesibam, ieskai-
tot tiesibas uz dzivibu, necilvecigas vai pazemojosas attieksmes noversanu, éimenes un privatas dzives
neaizskaramibu, izteiksmes brivibu, diskriminacijas aizliegumu un tiesibam uz izglitibu, ir pasludinata
par nelikumigu (End Violence Against Women 2015). Koalicija pret sievietem verstas vardarbibas
izbeiganai (2015) ir izteikusies par to, ka Sie tiesibu akti kopuma pilnvaro universitates veikt iekseju

ricibu seksualas vardarbibas gadijumos.

Tomer lidz pat pasam pedejam laikam daudzas universitatés ieviestas pamatnostadnes bija izstradatas
pirms abu mineto tiesibu aktu pienemsanas un to vieta atsaucas uz Rektoru un fakultasu dekanu komi-
tejas 1994. gada izstradato dokumentu. Saja dokumenta, kuru biezi min ka Zelika [Zellick] zinojumu,
ir virkne ieteikumu par to, ka universitatem rikoties, ja tam zino par seksualu vardarbibu. lespejams,
ka visstridigakais no tiem bija plasi istenotais ieteikums attureties no ieksejas ricibas universitate ga-
dijumos, kad upuri nevelas piedalities policijas oficiala izmeklesanas procedira, un atlikt jebkuru Sadu
iekseju ricibu lidz juridiskas proceduras pabeigsanai. Apvienotas Karalistes universitasu darba grupa
pret sievietem verstas vardarbibas, uzmaksanas un naida noziegumu apkarosanai 2016. gada parskatija
Zelika pamatnostadnes un naca klaja ar jaunu dokumentu, kura bija noteikts, ka universitates kriminal-
tiesiskas proceduras laika var veikt piesardzibas pasakumus un drikst istenot disciplinarus pasakumus
ari tad, ja tiesa attaisnojusi studentu, pret kuru vérsta apsudziba (Bradfield 2016). Darba grupa ieteica
visam AK universitatem ieviest centralizetas zinosanas proceduras un izstradat efektivus veidus re-
agesanai uz seksualas vardarbibas faktu atklasanu (Universities UK 2016). Kops zinojums nacis klaja,
Anglijas Augstakas izglitibas finansesanas padome ir izsludinajusi divus aicinajumus pieteikties finan-
sejuma sanemsanai, lai apkarotu seksualu uzmaksanos un vardarbibu un attiecigi uzmaksanos pa inter-
netu un naida noziegumus, nodrosinot resursus vairakam jaunam institucionalam iniciativam (Higher
Education Funding Council for England 2017a; 2017b). Tomer nav planots izstradat ricibpolitikas sis-

temu nacionala [imen.



Lielaka dala ricibpolitiku Eiropa attiecas uz vardarbibu starp studentiem, tapec studenti, kurus par
upuriem padarijusi darbinieki, vai darbinieki, kuri cies no citiem darbiniekiem, ir diezgan neaizsargati.
Neskatoties uz parmainam, kas pedeja laika notikusas Apvienotaja Karaliste, politiska situacija Eiropa
kopuma |oti atskiras no situacijas ASV, kur ir gan valsts, gan institucionala ricibpolitika pret seksualo
uzmaksanos un vardarbibu universitates (Feltes et al., 2012, 184. lpp.). Tomer jautajumus izraisa tas,
ka ASV ricibpolitika darbojas prakse, kaut vai tapec, ka saskana ar petijumiem lielakaja dala universi-
tasu to neievero un universitasu akademiskais personals, kas aktivi darbojas Saja joma, biezi sastopas
ar pretdarbibu ka personiga, ta ari profesionala aspekta (Anderson, 2016; Ridolfi-Star, 2016; Weis,
2015). Centralais pilars politika, ko ASV piekopj seksualas vardarbibas apkarosanai augstakaja izglitiba
ir Dzimumu lidztiesibas likuma IX punkts — federala limena civiltiesibu normas, kas aizliedz no sek-
sualas piederibas izrietosu diskriminaciju izglitiba un ko piemero dazadas jomas. IX punktu veido sads
apgalvojums: “Nevienu personu Amerikas Savienotas Valstis nedrikst, pamatojoties uz seksu, izslegt
no dalibas, liegt tai guvumus vai paklaut diskriminacijai jebkura izglitibas programma vai pasakuma,
kas sanem federalu finansialo atbalstu.” ASV Augstakas tiesas pienemtajos lemumos un ASV lzgli-
tibas departamenta sniegtajos noradijumos sis apgalvojums ir interpretets plasi, nosakot amerikanu
universitatem juridisku pienakumu risinat seksualas uzmaksanas un vardarbibas jautajumus (Ander-
son, 2016). Saistits juridisks dokuments ASV ir Klerija [Clery] likums, proti, federals tiesibu akts, kas
nosaka universitatem pienakumu reéistrét un publiskot kriminalnoziegumus, kas notiek universitasu
teritorija (definejot to plasa nozime). Klerija likums ari prasa, lai universitates “savlaicigi bridina” par
gadijumiem, kad sabiedriska drosiba universitates teritorija ir apdraudeta. Tomer ASV reakcija uz sa-
diem gadijumiem lielakoties ir bijusi formala un saistita ar soda sankciju noteiksanu - ar to saistitas

problemas tiks aplukotas nakamaja musu zir’mojuma noda!é.
2:3 Prakse

Pedejos gados Eiropas universitates vairak pieversas jautajumiem par seksualo vardarbibu. Tagad dau-
dzas no tam nodrosina informaciju par to, ka rikoties pec uzbrukuma, biezi vien patapinot noradijumus
no dienestiem, kuri risina krizes situacijas. Universitates aizvien biezak ari redzama vieta izvieto infor-
maciju par vietejiem vai valsts atbalsta dienestiem, piemeram, talruna numurus, ko seksualas vai sadzi-
ves vardarbibas upuri var izmantot, lai verstos pec palidzibas. Uzsak istenot informacijas kampanas, un
dazas universitates konsultativo pakalpojumu vidu tagad ir specializets atbalsts seksualas vardarbibas
upuriem. Atsevi§|,<és universitates ir izstradati metodiskie noradijumi vai ieviestas macibas universita-

tes darbiniekiem un/vai studentiem, kaut ari nodrosinajums ar tam nav vienmerigs.

Basku zeme, ka ari dazadas vietas Spanija darbojas pasaizsardzibas kursi, ko organizejusas studentu grupas
un savienibas. Sie kursi, kurus raksturo atteiksanas no “individualas pasaizsardzibas”, kas balstas vienigi
uz fiziskas pasaizsardzibas metodem, ir veidoti, pamatojoties uz tadu macibu modelis, kura uzmanibas
centra ir apzinas celsana, sieviesu sadraudziba, iespejosana un citi feminisma principi. Biezi studentu
grupas organize sos macibu kursus [idztekus mazak radikaliem/uz kritiku tendetiem kursiem, ko piedava
universitates. Italija 25. novembri (Starptautiskaja diena vardarbibas izskausanai pret sievietem) notiek
pasakumi Turinas Universitate, aicinot akademiskas aprindas veltit laiku pardomam par seksualas vardar-
bibas témam un vairot izpratni par So jautajumu. Starp citam iniciativam ir dazadi projekti dzimumu un
LGBT lidztiesibas veicinasanai, transseksualo studentu atbalstam, diskriminacijas mazinasanai un izprat-
nes vairosanai par dzimumvardarbibu. To starpa ir projekti, kas veltiti vajasanas, homofobijas apkarosanai,

projekts “Gap Work” (skatit 1. nodalu) un pasakumi studentiem, kas veic dzimumu mainu.

Lidz pat pedejam laikam liela da!a no pasakumiem AK universitates notika studentu vadiba. Pec Na-

cionalas Studentu apvienibas (NUS) 2013. gada zir’mojuma par “zer;l,<u kultaru” s7organizacija izstradaja
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plasu iniciativu klastu, tostarp “I Heart Consent” macibu programmu, ko pilotezima istenoja 20 stu-
dentu apvienibas un kuru tagad isteno vel liels skaits citu organizaciju. NUS 2016. gada radija valsts
méroga konsultaciju un atbalsta dienestu StandByMe (Stavi man lidzas) un kopa ar organizaciju Rape
Crisis izstradatu instrumentu kopumu, lai palidzetu studentu apvienibu partneriem nodrosinat pa-
kalpojumu sniedzéjus vietéja limeni. Lidztekus dalibai NUS organizétaja riciba daudzas studentu ap-
vienibas ir istenojusas pasas savas ar “zenku kulturas” un seksualas vardarbibas apkarosanu saistitas
iniciativas, piemeram, nodarbibas par to, ka paust piekrisanu seksualam attiecibam (Nukaslas, Oksfor-
das, Kembridzas, Lidsas un Daremas universitates), un citas kampanas, vairakam iestadem savstarpeji
sadarbojoties izpratnes vairosanai un ricibpolitikas izstradasanai (piemeram, “Not On” Birmingema,
“We Get It” Mancestra un “Expect Respect” Kenterberijas Kristus baznicas universitate). 2014. gada
Rietumanglijas Universitate izstradaja programmu “Intervention Initiative” (Intervences iniciativa) -
studentiem paredzetu aculiecinieka intervences programmu, kuru tagad isteno vairakas Anglijas un
Trijas universitates. Pec tam, kad 2016. gada naca klaja AK universitasu darba grupas zinojums, vairakas
universitates uzsaka rikoties izlemigak — ari pateicoties Anglijas Augstakas izglitibas finansésanas pa-

domes finansejumam, kas velak tapa pieejams Anglijas universitatem.

Tomer tiesi upuru uzklausisanai veltito macibu joma Eiropas valstis vel aizvien ir pieejami tikai |oti
nedaudzi modeli. Lidztekus USVSV modeliem Apvienotaja Karaliste vel ir tiessaiste par maksu pie-
ejams modulis par “studentu atklatajiem negribetiem seksualiem starpgadijumiem”, ko izstradajusi
Koventrijas Universitate kopa ar organizaciju Rape Crisis. Daudzi no modeliem, ko esam izpétijusi
musu projekta vajadzibam, ir sakotnéji raditi ASV, kur macibas upuru uzklausisanai ir vairak izplatitas
un labak izstradatas. Siem modeliem ir kopigs tas, ka tajos sniedz informaciju par seksualo vardarbibu
(tas veidiem, juridiskajam definicijam, izplatibu), apluko plasi izplatitus k|udainos prieksstatus, skaidro
iemeslus, kas rada skers|us faktu izpausanai, sniedz padomus par to, ka vislabak atbalstit cilvekus, kuri
faktus tomer izpauz, un ka ilgtermina atbalstit studentus, kas parcietusi vardarbibu. Sajas programmas
izmanto visdazadakos formatus un darbibas veidus, tostarp prezentacijas un diskusijas, vingrinajumus
un lomu speles, vinjetes un scenarijus jautajumus “patiess vai aplams”, kuru merkis ir labot kludainos

prieksstatus un novertet zinasanas, ka ari svarigako terminu glosarijus.

Tomer minetajos macibu mode|os, kas maca uzklausit atklasmi, ir vairakas vajas vietas. Tajos maz uzma-
nibas pievers vardarbibai, ko darbinieki vers pret studentiem un citiem darbiniekiem. Ari pedagogiska
pieeja ir vairak orientéta uz informacijas sniegsanu un mazak uzsver radoso un kritikas aspektu, tikai
nedaudz pieversoties pardzivotajai pieredzei un seksualas vardarbibas attiecibu dinamikai. Butu vairak
Jjaanalize daudzu dinamikas elementu mijiedarbiba, piemeram, pieversot uzmanibu seksualitatei, rasei
un skiriskajai piederibai, kas ir butiski faktori studentu pieredze un var radit papildu risku. Tas viss at-
spogulo faktu, ka esosajos modelos pievers |oti maz uzmanibas vardarbibas socialajam kontekstam un
tam, ka sis konteksts izpauzas dzimuma un seksisma modelos, attiecibu kulturai universitates, kur no-
tiek vardarbiba un faktu izpausana, un tam, ka so kultlru mainit. Sie jautajumi ir i zinojuma nakamas

noda!as prieksmets.



TRESA NODALA

Atklasmes dinamika

unasana un klusesana ir socialpolitiskas paradibas. Tas ir atkarigas no konteksta un rada sekas

individualo pardzivojuma un socialo attiecibu zina. “Lietojot sSos jedzienus ka metaforas, kad

runajam par tiesibam un apspiesanu,” raksta Arenss (Ahrens, 2006, 263. Ipp.), “ja cilveks
runa un vinu uzklausa, vinam ir vara par savu dzivi. Ja vinam liek kluset, tad vinam sadu varu liedz”.
Seksualas vardarbibas konteksta saikne starp tas atklasanu un personas varu par savu dzivi ir kritiski
svariga, jo seksuala uzmaksanas un draudi ir varas noziegumi, kam pamata ir upura paverdzinasanai
un gribas nomaksanai. Seksualo vardarbibu piedzivojusiem cilvekiem var but ipasi grati par runat par
pardzivoto, jo tas intensivak liek izjust savu bezspecibu un medz radit sekas, kas ir negativas ilgtermina.
To vidu ir trauksme, depresija un posttraumatiskais soks, kas seksualo apdraudejumu pardzivojusam
personam var iestaties biezak neka cilvekiem, kas piedzivojusi kadu citu traumu; tapat sim personam
draud lielaka pasnavibas iespéeja neka tiem, kas seksualo apdraudéjumu nav piedzivojusi (Paul et al.,
2009). Sis negativas sekas var mazinat, gustot pozitivu pieredzi no faktu atklasanas, — petijumi lieci-

na par to, ka, atklajot faktus citiem, samazinas iespéja, ka upuriem veidosies psiholoéiskas problemas

(Paul et al., 2009).

Tomer batiski ir tas, vai sekojosa reakcija nodrosina atbalstu un palidzibu upurim; un, kaut ari gandriz
divas tresdalas no seksualo vardarbibu piedzivojusajam personam vismaz vienam cilvekam par to pastasta,
sekojosa reakcija ne vienmer palidz un ir atbilstosa. Tie, kas piedzivojusi jebkura veida negativu reakciju,
visdrizak faktus atkartoti neatklas, jo pieredzetais var vinus mudinat domat, ka attieksme no jauna bus
negativa, likt sevi vainot vai pastiprinat vainas izjutu, ka ar likt saubities par to, vai notikusais ir bijis pie-
tiekami nopietns, lai to uzskatitu par izvarosanu (Ahrens 2006). Talak mes sniegsim isu parskatu par
elementiem, kas var but batiski studentu pieredze, atklajot piedzivoto citiem, un tam sekojoso reakciju
musu projekta partnervalstis un citas valstis. Tiks nemtas vera nacionalas kulturas un universitasu institu-
cionalas kulturas Tpatnibas, ka ari socialie faktori, plemeram, dzimums, piederiba rasei, socialekonomiska-

jai klasei un seksuala orientacija.

3:1 Kulturas faktori
Nacionalas kulturas patnibas

Nacionalas kulturas ipatnibas katra USVSV partnervalsti ir butisks faktors, kas nosaka atklasmes dinami-
ku. Starp kulturas faktoriem ir dazadas lomas, ko sagaida no dzimuma, attieksme pret dzimumvardarbibu
un tas, ka seksualo vardarbibu atspogulo plassazinas lidzeklos. Piemeram, Griekija kops socialekonomiskas
krizes iestasanas un 2010. gada taupibas rezima ieviesanas sievietes ir vairakkart cietusas no ta, ka daudzi

pakalpojumi vairs nav pieejami un [idzekli socialaja sektora ir samazinajusies, un biezi vien tas ir noticis slepta



veida. Sekas dazreiz ir bijusas tadas, ka daudzas sievietes éimenés ar zemiem un videjiem ienakumiem jutas
spiestas (biezi vien bezdarba de| viriesu vidu) aiziet no socialas dzives “privataja” gimenes dzive, uznemoties
rupes par éimeni, - ta rezultata konservativie pienemumi par attiecibam starp dzimumiem un dzimumu
funkcijam ir nostiprinajusies un/vai ieviesusies no jauna (Vaiou 2014a). Turklat augosa bezdarba de| sieviesu
vidu un, samazinoties éimenes ienakumiem, daudzi palidzibu majas darbos, ko agrak nodrosinaja sievietes no
migrantu vidus, vairs nevar atlauties, un tas ir radijis sekas ka migrantem, ta ari daudzam citam sievietem, kas
bija nodarbinatas arpus majas, jo vinas biezi vien kalpoja citas majsaimniecibas (Stratigaki and Vaiou, 1994).
Tacu sadas nestabilitates radisana vai nu nav celta gaisma, vai ari ir pasludinata par normalu, atjaunojoties
dzimumideoloéijas virzieniem, kas sievieti no jauna redz ka aprupétaju “pec noklusejuma”, no kuras sagaida

ziedosanos éimenes izdzivosanai (Vaiou 2014b).

Vel vienas sleptas sekas, ko radijusi krize, ir sadzives vardarbibas pieaugums. Ka raksta Kaldi-Kulikidd un
Plevraki (Kaldi-Koulikidou and Plevraki (2014)), sadzives vardarbibu Griekija parasti neatklaj, jo ta ir ciesi
saistita ar éimenes tiesisko aizsardzibu no sabiedriskas iejauksanas. Tapec sadzives vardarbibas raditaji tur ir
zemaki neka citas Eiropas valstis un neatspogulo isteno stavokli. Neskatoties uz to, kops 2009. gada finansu
krizes policija zinoto gadijumu skaits ir ieverojami pieaudzis, tapat ka to cilveku skaits, kas izmantojusi pat-

versmes (Svarna 2014).

Turklat populistisku runu rezultata par aizskarto godu, arvalstu noteiktajam socialekonomiskajam sankcijam
un valsts subordinaciju rasisma, ksenofobijas un homofobijas rosinata vardarbiba Griekija ir kluvusi par pa-
radibu, ko uztver ka normalu, un par to liecina galeji labejas “Zelta ausmas” partijas augosa popularitate ve-
letaju vidu un iek|usana parlamenta. Bailes no nacionalas nevaribas ir palidzejusas stiprinat hegemonisku un
agresivu maskulinitati, kas apliecina heteropatriarhalas nacionalistiskas identitates vadoso lomu (Carastathis,
2015). lzteikties spejigas un polemizet gatavas feminisma kustibas trukums regresivas un despotiskas eko-
nomikas un socialas politikas konteksta diemzel iezime atkapsanos no ieprieksejos gadu desmitos istenotas
politikas, kas bija daudz progresivaka (Avdela, 2102). Nav nejausiba, ka divos nesen izskatitajos gadijumos,
kad jaunam sievietem, kuras ievainoja uzbrucejus pret vinam verstos seksualos uzbrukumos, piesprieda mak-

simalo cietumsodu, neskatoties uz pasaizsardzibas situaciju (Huffington Post Greece, 2017).

Italija informetiba par vardarbibu pret sievietem ir augusi lidztekus tam, ka par So téemu aizvien vairak diskute
sabiedriba un pedeja laika ari politika. ltalijas parlamenta apakspalatas spikere Laura Boldrini 2017. gada
septembri aicinaja pienemt stingrakus likumus pret dzimumvardarbibu, noteikt stingrakus ierobezojumus
likumparkapejiem un mainit attiecibu kulturu. Neskatoties uz to, ir liela atskiriba starp izmainam tiesibu ak-
tos un ricibpolitika un pret sievietem verstas vardarbibas uztveri attiecibu kultira un socialaja prakse, jo ipasi
privataja dzive (Farina, 2013). Plassazinas lidzeklos biezi vien par dzimumvardarbibu runa stereotipos, kas
vaino upuri, pieversot uzmanibu upura uzvedibai un/vai aprakstot vardarbibu ka nekontrolejamu “ekstazi”,
kura uzbruceju ir parnemusi kaisliba. Daudzos gadijumos seksualo vardarbibu parada ka kaut kada zina attais-
nojamu, vai vismaz ne nosodamu. Ir izteikts viedoklis, ka seksuala vardarbiba ir ltalijas patriarhalas kulturas

izpausme un dzimumvardarbiba ir virieSu meginajums apliecinat savu varu par sievietem (Corradi, 2009).

Tomer skiet, ka Italija izpratne par seksualo vardarbibu un sensitiva attieksme pret to klUst plasak izplatita.
Pédejos gados ir reklametas vairakas informativas kampanas, pieméram, iniciativa “Atpazisti vardarbibu!”,
(Riconosci la violenza, 2013), lai palidzetu sievietem apzinaties attiecibu launpratigas izmantosanas gadiju-
mus. Vel viena svariga kampana, kuru kops 2006. gada izvers Italijas valdibas Vienlidzigo iespeju departa-
ments, attiecas uz informacijas izplatisanu par valsts meroga pieejamo talruna numuru (1522) visiem sek-
sualas vardarbibas upuriem. Vieteja meroga strada, piemeram, sieviesu patversmes, dazreiz sadarbojoties ar
politiskajam organizacijam un policijas iestadem. Turinas pasvaldiba cita starpa isteno iniciativu “Koordinacija

vardarbibas noversanai pret sievietem Turinas pilseta un reéioné” (Coordinamento Cittadino e Provinciale



Contro la Violenza alle Donne di Torino), proti, nodrosina sabiedrisko pakalpojumu tiklu seksualas vardarbi-
bas un vajasanas upuru atbalstam. Projekta Gap Work rezultata saja pasa reéioné ir izveidojusas saiknes starp
organizacijam tadu cilveku atbalstam, kas cies no sadzives vardarbibas vai homofobijas izraisitas vardarbibas,

un izveidojusies pirma sada veida asociacija ltalija.

Spanija devinpadsmita gadsimta septindesmitajos un astondesmitajos gados feminisma un LGBT grupas ai-
cinaja pieverst uzmanibu seksualas vardarbibas jautajumam laika, kad valsts 1975. gada uzsaka pareju no dik-
taturas uz demokratiju. Valdibas viena pec otras reaééja dazadi. Piemeram, laika no 1977. lidz 1996. gadam
valdosa socialistu partija (PSOE) apstiprinaja dazus feminisma programmas punktus un uzsaka darbu pie
dzimumu [idztiesibas politikas veidosanas (Bustelo & Lombardo, 2007). Ta rezultata radas vairakas feminis-
ma iestades, daudzu citu starpa, piemeram, 1983. gada - Sieviesu instituts (visas valsts meroga), 1988. gada
- Emakunde (Basku zemes Sieviesu instituts) un 1983. gada ICD ( Katalanu sieviesu instituts). Kulturas zina
Annas Orantesas slepkaviba no bijusa vira rokas 1997. gada bija pagrieziena punkts cina pret dzimumvardar-
bibu un iezimejas ar masu protestiem (Bustelo, Lopez & Platero, 2007). Protestu rezultata apstiprinaja divus
likumus sadzives vardarbibas apkarosanai (38/2002 un 11/2003), bet to darbibai ir ierobezots raksturs, jo

nelidztiesiba starp dzimumiem tajos nav atzita ka sadzives vardarbibas galvenais celonis (skatit Otro noda!u).

Spanu feminisma grupas ir jo ipasi pieversusas uzmanibu tam, ka japaplasina par dzimumvardarbibu uz-
skatito paradibu loks. Ari vardi, ko izmanto dzimumvardarbibas apzimesanai, dazados regionos ir atskirigi.
Basku zeme esosas feminisma kustibas visa veida vardarbibu, kas izriet no divdzimumu sistemas, deve
par “maco vardarbibu” un ipasi pret sievietem verstu vardarbibu sauc par “seksisma vardarbibu”. Katalo-
nija izmanto terminu “Violencias de Género” (“dzimumvardarbiba”) (Alldred et al., 2014; Biglia & San
Martin, 2007). Lai mééinétu tuvinat struktuaras, kuru uzmanibas centra ir feminisma un LGBT jautajumi,
ir rosinats izmantot terminu “ar dzimumu saistita vardarbiba” (Alldred et al., 2014; Alldred & Biglia, 2015;
Biglia & San Martin, 2007).

Tomer, neskatoties uz feminisma un LGBTO+ aktivistiem, kas ir vairojusi izpratni par dazadajiem iespeja-
miem dzimumvardarbibas veidiem, izpratne par seksualo vardarbibu Spanija vel aizvien aprobezojas ar tadam
agresijas formam, kuras izmanto fizisku speku un kas parasti notiek starp svesiem cilvekiem. Tas sasaurina
seksualas vardarbibas izpratni saja kulturas konteksta lidz |oti konkretam izvarosanas veidam. Seksualo var-
darbibu ari parasti apluko starppersonu uzvedibas konteksta, atstajot novarta tadas vardarbibas formas, ko
pielauj dazadas iestades, piemeram, seksualizaciju sludinajumos vai So problemu risinasanai nepieciesama

regulejuma vai ari mehanismu trakumu.

Apvienotaja Karaliste ir augusi izpratne par seksualas un sadzives vardarbibas jautajumiem pec feminisma
kampanas otra vilna septindesmitajos un astondesmitajos gados, un valdibas, viena otru nomainot, ar daza-
dam sekmem ir pienemusas likumus un veikusas kampanas. Piemeram, 2007. gada valdiba publiceja “Starp-
valdibu ricibas planu seksualas vardarbibas un launpratigas izmantosanas mazinasanai,” kura bija izklastitas
stratééijas seksualas vardarbibas un launpratigas izmantosanas maksimalai noversanai, upuriem paredzeto
atbalsta pasakumu vairosanai un tiesibsargajoso iestazu reakcijas uzlabosanai attieciba uz siem kriminalno-
ziegumiem (Home Office, 2007). Vinas majestates Prokuratura ari publiceja savu “Stratééiju vardarbibas
noversanai pret sievietem un ricibas planu” (kas aktualizets 2017. gada), un koalicijas valdiba 2010. gada laida
klaja “Aicinajumu izbeigt vardarbibu pret sievietem”, kura bija izklastita valdibas apnemsanas noverst parka-
pumus un sniegt atbalstu upuriem (Home Office, 2011). AK 2015. gada Likuma par smagiem noziegumiem
noteica jaunu nozieguma veidu — kontrolesana vai spaidu izmantosana intimas vai éimenes attiecibas. Tomer
valdibas ir sanemusas kritiku par seksualas un sadzives vardarbibas apkarosanai paredzeto dienestu finanse-

juma ieverojamu samazinasanu Apvienotaja Karaliste pasreiz piekoptas taupibas politikas konteksta (Towers

& Walby 2012).



Papildus sim politiskajam iniciativam ari nacionalie plassazinas lidzek|i ir atspogulojusi sadzives un seksualas
vardarbibas jautajumus. Tie ir klastiti popularas kultiras medijos, piemeram, sadzives serialos un radioprog-
rammas, kuru starpa minams sizets par bernu seksualo izmantosanu garaja seriala East Enders (Franco, 2013)
un sizets par seksualo vardarbibu pret intimas dzives partneri BBC Radio 4 raidluga The Archers (Day, 2016).
Lidztekus vietai, ko seksualas un sadzives vardarbibas temam ieradijusi plassazinas [idzek|i, valdiba ir veikusi
vairakas kampanas informetibas vairosanai un vardarbibas noversanai. Var minét, piemeram, nesen istenoto
kampanu Disrespect NoBody, kuras merkis bija palidzet jauniesiem parskatit savus uzskatus par piekrisanu
seksualam attiecibam, partnera kontrolesanu un attiecibu |aunpratigu izmantosanu (Home Office, 2017a),
un pirms tam raditos videoklipus This is Abuse. Kops 2013. gada ir notikusi ari diskusija politiku aprindas
un plassazinas [idzeklos par t.s. “zenku kulttru” un tas saistibu ar seksualo uzmaksanos un vardarbibu uni-
versitates (Phipps et al., 2017; National Union of Students, 2015; Sundaram & Jackson, 2015). Tomer ari
Apvienotaja Karaliste ir verojama speciga tendence uzskatit vardarbibu pret sievietem par normalu paradibu,
un pedejos gados daudzi seksualas uzmaksanas un vardarbibas gadijumi ir nakusi atklatiba, to saistiba rosinata
izmeklesana, kriminalvajasana un iztaujasana. Liecibas norada uz vairakiem ietekmigiem viriesiem, ka ari iesta-
dem (gan politiskaja, gan socialaja, gan kulturas sfera), kas “piesegusas” vardarbibu vai vairijusas to celt gaisma

(BBC Trust, 2012; Department of Health, 2014, Fairweather, 2012).

Apvienotaja Karaliste sabiedriba vel aizvien ir sadalita pec dzimuma, piederibas konkreétais rasei un social-
ekonomiskajai klasei; paslaik pie varas ir konservativo mazakuma valdiba, un pedejos gados gan konservati-
vo, gan libera|u vadiba tiek istenota neoliberala ekonomiska un konservativa [?] sociala programma (Tyler,
2015). Abas administracijas ir samazinajusas izdevumus veselibas aprupes pakalpojumiem un socialas dro-
sibas tikliem, uzkraujot socialas aprupes pienakumus indideiem/éimeném; ir samazinati ari tiesi sievietem
un vardarbibas seku noversanai paredzetie pakalpojumi, jo ipasi no jauna atsakta taupibas rezima laika pec
2008. gada finansu krizes (Grimshaw & Rubery, 2012; Towers & Walby 2012). Apvienota Karaliste nacio-
nala referenduma 2016. gada junija nobalsoja par izstasanos no Eiropas Savienibas, kam sekoja dokumentali
pieradits rasu naida un citu naida noziegumu vilnis (Home Office, 2017b). Plasa politiska virziba “pa labi”,
kas raksturiga “brekzitam”, jo ipasi ir skarusi universitates, kur ka atbalss lidzigam diskursam ASV verojami

uzbrukumi “kreisi domajosajiem” (pieméram, Horowitz, 2007).

S reakcionara politika ir jo 1pasi versta pret to, kas tiek darits dzimumu [idztiesibas nodrosinasanai un dzi-
mumvardarbibas mazinasanai. Libertarianu zurnals Spiked tagad ik gadu publice reitingu, kas raksturo varda
brivibu universitates, un ricibpolitika seksualas uzmaksanas noversanai (citu iniciativu vidu) var ieverojami
pasliktinat universitates reitingu, noradot, ka taja “valda neiecietiba pret izteiksmes brivibu” (Spiked Online,
2017). Dzo Dzonsons [Jo Johnson], pasreizejais Universitasu ministrs, nesen naca klaja ar pazinojumu, ka no
universitatem, kuras bus proceduras “varda brivibas” liegsanai, tuvakaja nakotne varetu tikt prasitas soda-
naudas vai tam varetu tikt uzliktas citas sankcijas (Thomson, Sylvester & Woolcock, 2017). Sis pazinojums
ir licis nacionalaja prese atdzivoties diskusijam par tadiem mehanismiem ka, piemeram, “drosas vietas” un
“platformu likvidesana”. Sada veida studentu iniciativas, kuru merkis ir laut seksualo vardarbibu piedzivoju-
sajiem (un citam marginalizetam grupam) pilniba piedalities studentu dzive, nacionalajos plassazinas lidzek|os
tiek atspogulotas ka varda brivibas ierobezosana, un izvarosanas kulturas kritika universitasu teritorija no

feminstu puses tiek paradita ka neiecietiba pret at§|’<irTgiem viedok!iem.
Neoliberala universitate

Valstis, kur universitates valda neoliberalisms (tas ir daudzas Eiropas valstis, tostarp musu projekta partneru
valstis, sk. Levidow 2002), sai attiecibu kultdrai ir dzi|a ietekme uz vardarbibas gadijumu skaitu un pieredzeéto,
kas tiek pausts atklatiba. Neoliberalisms iepludina tirgus principus socialaja joma, skarot izglitibu, veselibas

aprupi, transportu un citus valsts sektorus. Loéiké, ko dikte sada attiecibu kultura, visu saprot ar kapitala me-



taforas starpniecibu, un no mums visiem sagaida ricibu musu spekulativas vertibas paaugstinasanai dazadas
reitingu un rangu sistemas. Par neoliberalisma |oéiku universitates liecina metrika, ko piemeéro darbinieku un
studentu vertesanai, uzsvars uz augstako izglitibu ka ieguldijumu, kam janes pelna, un izpratne par studen-
tu ka pateretaju un macibspeku ka preci. Ta ari pamato dazadus sacikstes veidus starp universitatem valsts
un starptautiskaja meroga, ka ari universitates pasas starp strukturvienibam, grupam un individiem (Phipps
2017). Pec 2008. gada finansu krizes sekoja laiks, kas Rada un Gudsona darba (Rudd and Goodson, 2017,
1. Ipp.) ir nodevets par “atjaunota neoliberalisma periodu” un kam raksturigi centieni atjaunot un pastiprinat
privatizaciju un tirgus faktoru ietekmi, ka ariistenot taupibas politiku kapitala aizsardzibai. Augstakas izglitibas
joma durvis ir verusas privatajiem pakalpojumu sniedzéejiem un ir paaugstinajusies macibu maksa, un ieviesti

jauni vertesanas veidi (Rudd and Goodson 2017).

Fipsa (Phipps 2017) raksta, ka neoliberalisma logika uzmaksanas un vardarbiba ir ieklauta “aprekina”, pro-
Jicejot taja ari faktu atklasanas institucionalo ietekmi un sos lielumus summejot. Ta rezultata, vinas vardiem
runajot, notiek process, kuru var saukt par “instittcijas piegludinasanu” un kura universitates arejais veidols
klust svarigaks par darbinieku un studentu labjuti. Si “piegludinasana” notiek divos veidos — vai nu proble-
mas tiek paraditas ka mazsvarigas, noliegtas un cietusajiem ieteikts nokartot savstarpejos rekinus “bez lieka
troksna”, vai, ja tas nav iespejams, parkapejs pats tiek “aizslaucits” no iestades, izliekoties, ka problema vispar
nemaz nav bijusi. “Abam situacijam ir kopigs tas, ka faktu atklasanas radita ietekme uz iestades turpmako
vertibu rada lielakas raizes neka atklatie uzmaksanas un vardarbibas fakti” (2017, 6. Ipp.). Ta rezultata rodas
attiecibu kultura, kas nerosina cilvekus — nedz vardarbibu piedzivojusos studentus, nedz darbiniekus - iz-
teikties atklatiba, pedejiem baidoties zaudet darbu neoliberalaja iestade, kas darbojas izmaksu samazinasanas
rezima un praktize pastavigu monitoringu un vertesanu (sk. art Whitley and Page 2015). Vel viens rezultats
ir “institucionalie nﬂéi” (Ahmed 2017), feminisma “nﬁéu” radinieki (Ahmed 2012, 62. Ipp.), kuri pasi klust

par “problemu”, jo norada uz problemam, kuras citi labprat izliktos neredzam.

Ka norada Fipsa (Phipps 2017), ja vardarbibu pardzivojusi persona sada situacija atklaj pardzivoto, parasti
atklatiba nonak tikai vina pati. lestadei kopigi stajoties pasaizsardziba, vardarbibu piedzivojusi persona tiek
“izvarota velreiz” vai paklauta institucionalai nodevibai (Smith and Freyd 2014), kas traumu vel vairak pa-
stiprina. Privatizacija un taupibas rezimi ari nozime to, ka ilgtermina atbalsts samazinas; Apvienotaja Karalis-
te, piemeram, valsts méroga pieejamie pakalpojumi ir ievérojami samazinati, 1pasi tie, kas paredzeti Afrikas,
Karibu un Azijas valstu kopienam un LGBTO aprindu personam (O’Hara 2016). Bazas raisa ari universitates
atbalsta pakalpojumu uzticesana arpakalpojumu sniedzejiem - privatuznemumiem bez ipasam zinasanam
par seksualo vardarbibu (NUS 2013, Phipps & Young 2015) un garigas veselibas aprupes pakalpojumu sa-
mazinasana, neskatoties uz augoso pieprasijumu (Asquith 2017, Sheriff 2013, Weale 2016). Lidziga veida
ekonomiska krize Griekija ipasi specigi skara sievietes, pastiprinoties sadzives vardarbibai un progresivo re-
formu tempam samazinoties (Davies 2012), un Spanija taupibas rezims noveda pie stagnacijas lidztiesibas
nodrosinasanai paredzeto likumu piemerosana, ka ari izraisija maksas palielinasanos par tiesas pakalpojumiem
(RevoltingEurope 2012). Turklat, kad pakalpojumus sniedz universitate, tas biezi notiek ar birokratiskas sis-
temas starpniecibu, kura vardarbibu pardzivojusas personas drizak tiek uzskatitas par personam ar “deficita
sindromu”, pieméram, depresiju, trauksmi, esanas traucejumiem vai fobijam, nevis par institucionalizetas

vardarbibas upuriem (Phipps 2017).

Neoliberalajai valstij privatizejot un iztuksojot socialo jomu, panakumus sak merit ka speju “parupéties pasam

par sevi” tirgu (Phipps 2017). Avotos (Burke 2015) un (Lynch 2013) ir izpetits, ka tirgu un preceés balstita

kontekstos veidot empatiju un to istenot prakse ir liels izaicinajums; turklat biezi skiet, ka ta emocionala
paty P d D

iesaistisanas, kuru pielauj, drikst but tikai par instrumentu padarita “emocionala izpratne”, kas var traucet

veidoties patiesam kontaktam (Pedwell 2016). Projekts “Universitates seksualas vardarbibas upuru atbals-



tam” tapa tiesi saja institucionalaja kultira un ka reakcija uz sadam institucionalajam kultaram. Lidztekus
rezultatiem, kas ir vairak taustami, viens no musu galvenajiem merkiem bija pretoties empatijas trikumam
un radit atvertaku attiecibu kultaru institucijas, kas saja projekta iesaistijusas. Kaut ari mainit institucionalo
kultGru ir grati un tam ir vajadzigas nepartrauktas pules ilga laika posma, mes ceram, ka veiktie pasakumi ir
attistijusi musu dalibnieku speju but atklatakiem, un tas ir svarigs solis, lai raditu vidi, kura cilvekiem ir vieglak

izpaust faktus atklatiba un kura vardarbibu parcietusas personas gust lielaku atbalstu.
Socialie faktori

Papildus kulturas faktoriem seksualas vardarbibas pardzivojumu un reakciju uz $i pardzivojuma atklasmi veido
dazadas socialas strukturas, kas savstarpeji parklajas. Seksuala vardarbiba ir dzimumnoziegums, kura lielako-
ties sievietes ir upuri un viriesi — uzbruceji, un dzimumiem pienemtas normas |oti specigi ietekme priekssta-
tus par seksualizeto traumu un reakciju uz pardzivotas vardarbibas atklasmi. Anglu valoda runajosajas valstis
mes Sos prieksstatus devejam par “izvarosanas mitiem” tapec, ka tie ir stereotipiski un kludaini uzskati par
seksualo vardarbibu, upuriem un uzbrucéjiem. Petijumi liecina - ja vardarbibu piedzivojusajiem ir aizdomas,
ka cilveks tic “izvarosanas mitiem”, ir daudz mazaka iespeja, ka vins sim cilvekam uztices savu pieredzeto, jo
baidisies no vainosanas vai stigmatizacijas (Paul et al 2009). lzplatitu izvarosanas mitu vidu ir sievietes-upura
vainosana (piemeram, par apéérbu, kas atsedz augumu, vai flirtésanu, vai neizvelibu dzimumattiecibas pirms

uzbrukuma) un pier;lémumi par viriesa dzimumtieksmes speku un nespeju to kontrolet (Paul et al 2009).

“lzvarosanas mitos” cilvekus biezi vien dala pa klasem un rasem, piemeram, melnadainas sievietes un sievietes
no stradnieku vidus parasti uzskata par seksuala zina “izlaidigam” un st iemesla de| vardarbibu “pelnijusam”;
vinam ir ari augstaks risks k|Gt par upurem (Phipps 2009, Tillman et al 2010). ASV petijumi liecina, ka pa-
pildus “Izebeles” stereotipam afroamerikanu sievietem pieméro “matriarhalas sievietes” stereotipu, saskana
ar kuru vinas ir stipras un automatiski var par sevi “pastavet” - iespejams, ka ta ir ari citas valstis. Melnadainas
sievietes var neveleties izpaust piedzivoto seksualo vardarbibu bazu de| par Siem rasisma stereotipiem, ka
ari bailés no tiesibsargajosajam iestadem un, budamas lojalas pret savu rasi, ja uzbrucejs ari ir melnadainais
(Donovan and Williams 2002, Tillman et al 2010). Varbdit tas ir iemesls, kapéc afroamerikanu sievietem,

kas piedzivojusas seksualu vardarbibu, biezak ir depresija un narkotisko vielu lietosanas problemas neka vinu

[idziniecem (Tillman et al 2010).

LGBTQI+ kopienas cilvekiem (un 1pasi transpersonam un/vai personam bez dzimumidentitates) ari ir augsts
risks ciest no vardarbibas, un vini biezi klUst par stigmatizacijas un nosodijuma objektiem, kas liedz parciesto
vardarbibu atklat. Daudzi ir piedzivojusi diskriminaciju vai vardarbibu, nonakot policijas rokas. ASV nacio-
nalaja apsekojuma par transpersonu diskriminaciju 2011. gada bija noradits, ka starp transpersonam, kas
saskarusas ar tiesibsargasanas iestadem, 22 procenti bija cietusi no uzmaksanas, 6 procenti bija cietusi no
fiziskas vardarbibas un 2 procentus policisti bija izvarojusi vai paklavusi seksualai vardarbibai. LGBT kopienas
(ipasi tajas, kas darbojas universitates teritorija) cilveki ir savstarpeji ciesi saistiti, un tas nozime, ka kopiena
notikusas vardarbibas atklasana var beigties ar cilveka atstumsanu vai nonaksanu izolacija (Schultz 2017).
Cilveki, kuri veic dzimuma mainu, var izvairities izpaust seksualo vardarbibu arstiem vai medikiem bailes, ka
tas mazinas sanemto atbalstu (Schultz 2017), un transpersonas var bazities par iespejam piek|ut parastajiem
seksuala atbalsta pakalpojumiem diskriminacijas vai neizpratnes de| par vinu piedzivoto seksualo vardarbibu
(Rymer & Cartei, 2015; Love et al., 2017). Jebkuras seksualas orientacijas viriesi, kas cietusi no seksualas
vardarbibas, var izvairities to atklat ar dzimumu un homofobiju saistito mitu del, saskana ar kuriem vinus ne-

var izvarot, “Istam” virietim jaspe] sevi aizstavet vai izvarosana var liecinat par homoseksualismu vai to izraisit

(Turchik and Edwards 2012).

Apvienotaja Karaliste ir noradits, ka taupibas politikas un aizvien augosa studentu paradu de| studenti

17



aizvien vairak iesaistas seksa industrija (Sagar et al 2015). Petijumi liecina, ka daudzas pasaules valstis
seksa industrijas darbiniekiem ir neproporcionali augstaks risks ciest no vardarbibas, un vini veido vienu
no visvairak stigmatizetajam grupam, kas sanem vismazako atbalstu (Amnesty International, 2016). Biezi
pienem, ka seksa industrijas darbinieki ir piekritusi pilnigi visam seksualajam darbibam (Phipps 2009) un
nevelas izpaust savu nodarbosanos amatpersonam un dienestiem plasi izplatitas negativas attieksmes de|
(Sagar et al 2015). Apvienotas Karalistes universitates ir savaktas liecibas par to, ka dazi darbinieki uzskata
seksa industrija nodarbinatos studentus par draudu universitates reputacijai un dazi ari nav informeti par

sis profesijas legalajiem un nelegalajiem aspektiem, kas medz ietekmet vinu reakciju uz piedzivotas vardar-

bibas atklasanu (Sagar et al 2015).

Seit aprakstitie faktori ari savstarpeji parklajas, un, ja personu, kas parcietusi vardarbibu, maréinalizé vairak
neka viena aspekta, trauma un jebkura negativa pieredze, vardarbibu atklajot, k|ust sareiéTtéka. Projekta
“Universitates seksualas vardarbibas upuru atbalstam” par vienu no svarigakajiem principiem ir pienemta
doma, ka seksualo vardarbibu ietekme dzimumu nelidztiesiba un citi nelidztiesibas veidi, kas ar to par-
klajas; un musu macibu programma mes esam so jautajumu aplukojusi daudzos dazados veidos, ieverojot
kultdras ipatnibas. Mums skiet, ka, lai vislabak atbalstitu tos, kas piedzivojusi vardarbibu, un potenciali
panaktu izmainas attiecibu kultlra, programmas, kas risina seksualas vardarbibas problemas universitates,
Jjauzsver savstarpejas saistibas princips un jaatzist, ka, neskatoties uz daudz ko kopeju studentu piedzivotas
seksualas vardarbibas pieredze, daudz kas Saja pieredze un reakcija uz vardarbibu var but atskirigs. Tas no-

zime, ka darbiniekiem, kas uzklausa atklasmi, jabut uzmanigiem un atsaucigiem.



un

leteikumi

usu projekta partneri parstaveja daudzus dazadus kulturas, politiskos un institucionalos
kontekstus. Pat vienas valsts ietvaros projekta partneri darbojas atskirigas institucionalas
kulturas vides. Tas nozime, ka sada partneriba nav viegli izveidot vienotu ieteikumu kopumu,

sads mééinéjums var but pat kotraproduktivs, nemot vera, ka vienai institucijai (vai vienai valstij)

p|emerota|s, ne vienmer Ir plemerots otral. Tapec saJa noda!a ir katra partnera ISS apkopqums par

let

eikumiem savai universitatei, kam seko plasaks ieteikumu kopumu, kas ir noderigs dazadam

institucijam un nacionalajiem kontekstiem.

leteikumi piemerosanai vieteja konteksta

1. Roviras i Virgili varda nosaukta universitate (URV) Katalonija, Spanija

URYV protokolu seksualas vardarbibas gadijuma piemero tikai tad, ja lieta ir iesaistiti darbinieki; to
neattiecina uz seksualas vardarbibas gadijumiem starp studentiem. Darbiniekiem protokols, ka ari tas
personas vards, kura pirma reaééjusi uz cietusa atklasmi, ir pieejams intraneta. Studentiem turpretim
nav piekluves sai informacijai. Turklat universitatei nav plasakas politikas seksualas vardarbibas apka-
rosanai. URV grupa secinaja, ka proceduras universitate isti labi nedarbojas un tas butu japarskata.
Grupas ieteikums bija publicet timekla vietne informaciju par protokolu, kas jaievero, ja notikusi sek-
suala vardarbiba, un ar skrejlapinu palidzibu izplatit to jaunajiem studentiem un darbiniekiem. Vel viens

grupas ieteikums bija visa iestade istenot macibas par to, ka rikoties, uzklausot atklasmi.

Teritorija ap URV ir daudz vietejo dienestu un resursu, un vairakus no tiem projekta grupa ir ap-
kopojusi interaktiva karte, kura tiks publiskota 2018. gada sakuma. Tomer Katalonijas centralizetas
strukturas de| lielaka dala sabiedrisko dienestu un citu organizaciju, kuras ir specializejusas atbalsta
sniegsana cilvekiem, kas piedzivojusi seksualo vardarbibu, atrodas Barselona. Lai stavokli mainitu,
URV grupa ieteica radit tiklu starp universitatem, sabiedrisko pakalpojumu dienestiem un visa veida

citam atbalsta organizacijam.

. Basku zemes universitate (UPV/EHU) Basku zeme, Spanija

Protokolu, kas ir speka UPV/EHU, pasreiz parskata. Galvenokart ir vajadzigs tads procediru ko-
pums (vardarbibas atklasanai, atbalsta sniegsanai, informesanai), kas |au reaéét uz situacijam un
vajadzibam dazadajas universitates kopienas. UPV/EHU ari nenosaka to, kas tiesi jaievero, uzklau-
sot atklasmi un/vai zinojot par seksualo vardarbibu, un protokolus studentu zinasanai ari nepublice.
Turklat oficiala/likuma prasita zinosana vel aizvien notiek saskana ar universitates proceduram, lie-

dzot citas iespejas. Tomer sie jautajumi, tiek apsverti, veidojot jauno protokolu ar UPV/EHU grupas




dalibu. Grupa rosina ieviest lidzdalibas modeli, iesaistot studentus, un ta strada pie uzlabojumiem

sazir’mé un informacijas apmair)é starp universitati un vietejiem tikliem.

UPV/EHU darba grupa ari ieteica uzlabot darbinieku nodrosinajumu ar noradijumiem un izplatit tos
caur [idztiesibas komitejam, kuras darbojas lielakaja dala fakultasu un koledzu. Vel viens ieteikums
attiecas uz lielaku vietu skaitu universitate, kur varetu nodoties pardomam par savstarpeji saistitiem
lidztiesibas (pieméram, bi/homo/transfobijas un rasisma apkarosanas) jautajumiem, kas ir saistiti ar
seksualo vardarbibu. Tas varetu but |oti svarigi, lai mainitu universitates vidi, laujot pretoties sek-

sualai un cita veida vardarbibai pret apspiestajam grupam.

. Turinas Universitate ltalija

Universitatei nav ipasas ricibpolitikas un proceduru pret seksualo vardarbibu. Tapec Turinas Uni-
versitates darba grupas ieteikums bija plasak publiskot studentiem pieejamos pakalpojumus (ko,
piemeram, sniedz Comitato Unico Di Garanzia (Garantiju komiteja) un Consigliera di fiducia (kon-
fidencialais konsultants)). Darba grupa ir ari apspriedusi ar universitates éeneréldirektorétu iespeju
aktivizet tiessaistes resursu, kam butu divas funkcijas: 1) apvienot tikla dazadus universitate un pil-
seta pieejamos dienestus un 2) darboties ka kontaktpunktam, kura varetu griezties vardarbibas un

uzmaksanas upuri un cilveki, kas bijusi liecinieki neatbilstosai uzvedibai universitate.

Turinas macibu dalibnieki izteica velésanos turpinat darbu. Administrativajam personalam ir orga-
nizetas papildu macibas, bet visgrutak iesaistit darba vel aizvien ir macibspekus. leteikums bija rikot
papildu macibas; tas ari palidzetu veidot organizacijas kulturu, kas balstita uz cienu pret citado, ne-
atkarigi no ta, vai jautajums attiecas uz dzimumu, seksualo orientaciju vai etnisko piederibu. Sadas
macibas |autu parvaret stereotipiskas attieksmes, kas verojamas starp studentiem, pasniedzejiem un

universitates darbiniekiem.
Panteona socialo un politisko zinétr;u universitate Griel,djé

Paslaik Panteona universitate nav ricibpolitikas un proceduru attieciba uz seksualo vardarbibu. Turklat
universitate neizmanto aréjos tiklus vai atbalsta mehanismus. Lai stavokli labotu, projekta darba grupa
ir ierosinajusi izstradat oficialu ricibpolitiku un proceduras pret seksualo vardarbibu un izveidot Lidztie-

sibas biroju, kas cita starpa nodarbotos ar seksualas un dzimumvardarbibas jautajumiem.

Panteona universitates macibu dalibnieki noradija, ka programma ir steidzami japaplasina. Grupa ari
atzimeja, ka vienu reizi gada organizets seminars izpratnes uzlabosanai palidzetu darit so jautajumu re-
dzamaku un publiskaku. Dalibnieki ari rosinaja kursus seksualas vardarbibas jautajumu izpratnei ieklaut
vispareja macibu programma, ka ari studentu praktiskajos darbos. Panteona universitates darba grupa
ieteica seksualas vardarbibas jautajumus aplukot studentiem paredzetaja nede|u ilgaja ievadkursa. Ta
ari ieteica izveidot starpnodalu komiteju no studentiem un universitates darbiniekiem, kas varetu dar-

boties ka koordinators un sniegt atbalstu gadijumos, kad tiek zinots par seksualo vardarbibu.

Brunela universitate Apvienotaja Karaliste

Brunela ricibpolitika pret seksualo uzmaksanos ir dala no universitates ricibpolitikas, ko ta isteno pret
uzmaksanos un iebiedesanu. Brunela universitates darba grupa ieteica izveidot mér|,<tiechu politiku

tiesi seksualas vardarbibas apkarosanai. Taja skaidri janosaka proceduras sCldszu/zil;lojumu iesniegsanai

un disciplinarie pasakumi. Ricibpolitika japublisko skaidra un visiem saprotama veida un jaizliek vie-
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ta, kur studentiem un darbiniekiem to butu viegli apskatit. Turklat Brunela universitates darba grupa
ieteica izveidot parskatamu diagrammu par to, ka tiks nodrosinata no seksualas vardarbibas cietuso

aprupe bez laika ierobezojumiem si atbalsta sniegsanai.

Citu ietetkumu prieksmets un noluks bija citas attiecigas ricibpolitikas, kas butu japarskata to skaidra-
kai noteiksanai, jo darbinieki, kas programma piedalijas, a) nebija informeti par esosajiem ricibpolitikas
un proceduru veidiem un b) neizprata, kuri no ricibpolitikas un proceduru veidiem butu piemerojami
atkariba no situacijas. Sis lietas jaatrisina un jaiestrada Brunela programmas satura. Visa veida ricib-
politika un proceduras, kas attiecas uz seksualo vardarbibu, skaidrak jadara zinamas studentiem un
darbiniekiem, vienlaikus informejot vinus par arpakalpojumiem, kas pieejami uz vietas. Vérojot to, ka
notiek USVSV programmas istenosana Brunela, nacas pieverst uzmanibu ieverojamajai ietekmei, ko
atklasmes uzklausisana var radit uz daziem universitates darbiniekiem. Darba grupa cer, ka Brunela

universitate programma turpinas darboties un bus vieta, kur darbiniekiem apmainities ar pieredzi.
. Saseksas Universitate Apvienotaja Karaliste

Saseksas darba grupa naca klaja ar ieteikumu izveidot labak koordinetu pieeju darbiniekiem un studen-
tiem paredzeto pakalpojumu sniegsana. Lielaka parskatamiba par to, kadi pakalpojumi ir pieejami un
kadiir celi, lai tiem piek|utu, naks par labu gan studentiem, gan darbiniekiem. Lai to panaktu, steidzami
jarada skaidriba par universitates ricibpolitiku un proceduram no seksualas uzmaksanas un vardarbibas
cietuso studentu un darbinieku atbalstam. Par so ricibpolitiku jasniedz informacija pec iespejas plasa-
kam cilveku lokam, cik vien iespejams, saprotama veida, un tas apraksts jaievieto viegli pieejama vieta

universitates interneta vietne.

Vel viens darba grupas ieteikums bija macibas atklasmes uzklausisanai noteikt par obligatam visiem
darbiniekiem, kas ir tiesa saskare ar studentiem, un tas noteikt par velamam visiem parejiem darbi-
niekiem, lai universitate veidotu atvertaku attiecibu kulturu ar lielaku empatiju, mudinatu vardarbibu
parcietusos izteikties un pardalitu emocionalo slodzi, ko rada atbalsta sniegsana. Visbeidzot, darba
grupa uzskatija, ka universitatei jasniedz atbalsts darbiniekiem, kas palidz studentiem un kolééiem, tos
uzklausot. Tas jadara, apzimejot vietas, kuras ir pieejami konsultativie pakalpojumi, skaidri pasakot, ka
darbinieki var versties pec palidzibas pie saviem vaditajiem, un nodrosinot tiessaiste viegli pieejamus

resursus, kas |auj parupeties pasam par sevi.
. Jorkas Universitate Apvienotaja Karaliste

Jorka vel navipasas ricibpolitikas seksualas vardarbibas apkarosanai, bet pasreiz tadu izstrada, un nesen
tur ieviesa jaunu tiessaistes sistemu zinosanai par visa veida uzvedibas parkapumiem no studentu pu-
ses. Tomer jauna sistema nemudina zinot par seksualas uzvedibas normu parkapumiem no darbinieku
puses un paslaik ari nepiedava iespeju iesniegt zinojumu anonimi (kaut ari treso pusu iesniegtos zino-
Jjumus pienem). Jorkas darba grupa ir nakusi klaja ar vairakiem ieteikumiem savai iestadei, tostarp par
to, ka vajadziga skaidraka universitates ricibpolitika nopratinasanas gadijumos un tad, kad lieta nonak
policija. Vel viens ieteikums bija darit Jorkas Universitates disciplinaro politiku parredzamaku darbinie-

kiem un studentiem un noteikt iedarbigakas sankcijas parkapejiem.

Jorkas darba grupa izstrada izdales materialus jaunajiem studentiem un macibspekiem, lai informetu
vinus par vieteja atbalsta tikliem un dienestiem arpus universitates. Pilns macibu kurss Jorka ilgst di-
vas dienas (divas reizes pa pusei dienas, kopa aptuveni 6 stundas). leteikums ir saskana ar so modeli

turpmak istenot macibas visas dienas garuma tiem darbiniekiem, kuri jo Tpasi saskaras ar vardarbibas
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atklasanu (apsardzes dienesta darbiniekiem, socialas palidzibas konsultantiem, konsultantiem uzmak-
sanas jautajumos, koledzu darba grupam socialas labklajibas jautajumu risinasanai). Darbiniekiem, kas
ir tiesa saskare ar studentiem un kuriem var nakties uzklausit seksualas vardarbibas fakta atklasmi, bet

nav vajadzigas specializétas zinasanas, tiks rikotas pusi dienas ilgas macibas ar uzsvaru uz galveno.
Plasaki ieteikumi

éajé nodalas dala ir plasaki ieteikumi, kas attiecinami uz dazadiem savstarpeji atskirigiem kontekstiem
un apkopoti no katra partnera atseviski sniegtajiem macibu vertejumiem, ka ari papildu informacijas, ko
projekta darba grupas iesniegusas petijuma laika. Tie attiecas uz noradijumiem par to, ka ieverot likuma
prasibas, un institucionalajam reformam, ka ari uz citiem jautajumiem, piemeram, izpratnes vairosanu un

turpmakajiem petijumiem.
1. Macibas

Pirmais un galvenais projekta izstradatais ieteikums ir, ka misu macibu modeli vai to attiecigas ver-
sijas jaievies partnervalstu un citu valstu universitates, lai raditu kontekstus, kuros cilveki ir vairak
rosinati nakt atklatiba, un atvertaku attiecibu kulturu ar lielaku empatiju augstakaja izglitiba. Orga-
nizejot macibas, sakotneji japieversas tiem darbiniekiem, kuri ir tiesa saskare ar studentiem (pieme-
ram, konsultantiem, studentu atbalsta personalam, veselibas apripes un apsardzes darbiniekiem),

bet pec tam drosibas uzlabosanai universitates jaapmaca viss personals.

Jautajums par to, vai sim macibu programmam darbiniekiem jabut obligatam, vai ari darbinieki tikai
jarosina tajas piedalities, ir jaizlemj katrai iestadei pasai. Obligatas macibas var izraisit nepatiku starp
tiem darbiniekiem, kuri ir skeptiski noskanoti vai nevelas piedalities, turpretim brivpratigajas nodar-
bibas, ko pilotprojekta rezima izmééinéja projekta gaita, biezi vien domineja sievietes, atspogulojot

institucijai raksturigo lidztiesibas trukumu, uznemoties emocionali gruto atbalsta sniegsanas darbu.

Macibas japievers uzmaniba seksualas uzmaksanas un vardarbibas dazadajiem iespejamiem veidiem
un konfiguracijam, piemeram, jadiskute ne tikai par vardarbibu starp studentiem, bet jaatzist ari tas,
ka potenciali uzbruceji un upuri var but starp darbiniekiem. Viela jasaista ar citam izglitojosam prog-
rammam par tadiem jautajumiem, ka, piemeram, dzimums un savstarpeji saistitie diskriminacijas

veidi, iebiedesana un uzmaksanas, un iestadei svarigas vertibas.

Vienpratigi izskaneja, ka batu vertigi iecelt un apmacit cilveku, kas darbotos ka kontaktpersona un
koordinacijas punkts iestades limeni. Apvienotaja Karaliste sadi amati, proti, konsultanti seksualo
draudu gadijumos, jau ir ieviesti vairakas universitates (BBC News, 2017). Tomer, mes ari uzsveram,
ka sads darbinieks uzskatams par specialistu, kura uzdevums ir konsultet jautajumos par atbalsta
sniegsanu universitate, bet nevis institucionali izveidota amata izpilditaju, kas nodrosina pirmo re-
akciju uz atklato vardarbibu. Svarigaka misu projekta premisa nosaka, ka visiem darbiniekiem jabut
spejigiem atbilstosi reaget uz atklasmi (gan emocionali, gan procediru zina), un attiecibu kulturai
iestades jabut atvertakai un ar lielaku empatiju. Atbilstosi mes iesakam veidot daudzas dazadas viegli

atrodamas un pieejamas vietas, kur universitate cilveki varetu notikuso cits citam atklat.
2. Institucionalas reformas

Vairaki partneri ieteica veikt tadas institucionala limena reformas, kas attiecas ne tikai uz vinu par-

staveto iestadi, bet ir piemerojamas plasak. Piemeram, secinaja, ka aug pieprasijums péc atbalsta
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pakalpojumiem studentiem un, palielinoties informetibai, sagaidams ar vien lielaks zinojumu skaits
par seksualo vardarbibu, kas vel vairak palielinas pieprasijumu péc siem pakalpojumiem. Dalibnieki
atzimeja, ka, neskatoties uz diskusijam par to, ka studentu garigajai veselibai un labjutei batu japie-
vers lielaka uzmaniba (Rickert, 2015; Universities UK, 2015), daudzas valstis ir ieverojami sama-
zinats finansejums gan studentiem, gan areja atbalsta dienestiem (Towers & Walby 2012; Women
Against Violence Europe, 2016). Visi partneri piekrit, ka ieverojami japalielina finansejums gan
studentu atbalstam, gan [idztiesibas iniciativam, lai sekmigi stradatu un nodrosinatu institucionalo

un valsts saistibu izpildi sajas jomas.

Partneri ari uzsvera vajadzibu pec ciesakas sadarbibas starp universitati un arejiem atbalsta die-
nestiem, izraugot konkretu atbildigo no darbinieku vai strukturvienibu vidus. Sie ir dienesti, kas
sniedz palidzibu seksualas un sadzives vardarbibas gadijumos, veselibas (tostarp seksualas veselibas)
aprupes dienesti un citi. Sadarbibu varetu panakt vairakos veidos, tostarp arejiem dienestiem regu-
lari apmeklejot universitates teritoriju, piesaistot arejos ekspertus universitate sniegto pakalpojumu

izstrade un lietu izskatisana, ka ariistenojot sadarbibas pasakumus.

Plasaka iment secinaja, ka universitatem pilnigak jaatzist savs studentu aprupes pienakums un atbildiba
par seksualas uzmaksanas un vardarbibas nepielausanu. Tas nozime, ka lielaka uzmaniba japievers pozi-
tivas attiecibu kultiras veidosanai universitates, pauzot caur to specigas pilsoniskas vertibas. Univer-
sitatem butu japievers lielaka nozime Siem jautajumiem telpu planojuma, marketinga un arhitektara.
Piemeram, universitatem jarupejas par to, lai vinu publiskaja tela netiktu atveidoti normativie seksu-
alie stereotipi, kuros uzsverts dzimums, un lielaka uzmaniba tiktu pieversta vietam bez diskriminacijas
(piemeram, dzimumneitralam tualetem). Lai tiektos pec augstakiem merkiem, universitates varetu
parskatit savas fiziskas telpas iekartojumu, istenojot arhitektira dizainu, kas atbilst urbana feminisma
principiem, t. i., atvieglotu piekluvi ekam, labu apgaismojumu universitates teritorija vakara stundas,
lai tur varetu justies drosak, un vietas cilvekiem ar berniem, lai maréinalizétés personas spetu pilniba

piedalities universitates dzive bez neertibam un uzmaksanas (Darke, 1984).

Vairaki partneri ieteica vardarbibu piedzivojusas personas vairak ieklaut institucionalajos procesos,
lai sos cilvekus pozicionetu ka socialo parmainu virzitajus, nevis ka upurus. Tas, protams, jadara, ne-

aizmirstot par vinu aizsardzibu, ipasi emocionalaja aspekta.
. Noradijumi par likuma prasibu istenosanu

Daudzi partneri secinaja, ka noradijumi par to, ka istenojamas likuma prasibas, butu vertigi seksualas
uzmaksanas un vardarbibas jautajumu risinasanai un noversanai universitates. Tas, piemeram, attie-
cas uz noradijumiem par zinosanas proceduram un datu vaksanu, studentu un darbinieku uzvedi-
bu un vardarbibu piedzivojuso personu aizsardzibu tadas institucionalas situacijas, kur sis personas
var satikt savus paridaritajus. Apvienotaja Karaliste atzinibu izpelnijas AK universitasu darba grupas
2016. gada zinojums “Changing the Culture” (Mainit kultaru), kas ir labs pamats sadu noradijumu
tapsanai; atzinigi tika uztverts fakts, ka darba grupa jau ir laidusi klaja jaunus noradijumus par ricibu
gadijumos, kad studenta uzvedibu var kvalificet ka kriminalparkapumu, aizstajot 1994. gada Zelika
zinojumu, ko daudzi uzskata par problematisku (Bradfield, 2016; sk. ari Otro nodalu).

Vel viens ierosinajums attiecas uz nepieciesamibu nodrosinat macibas darbiniekiem valsts iestades,
kas sanem studentu sudzibas par seksualas vardarbibas gadijumu izskatisanu (tiesibsargiem vai neat-
karigajam skirejtiesam). Attieciba uz universitatem, kuras jau ir ricibpolitika un proceduras seksualas

vardarbibas un uzmaksanas jautajumu izskatisanai, mingja, ka pieeja varetu but plasaka un holistis-
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kaka. Piemeram, noradijumos par likuma prasibu izpildi galveno uzmanibu vajadzetu pieverst nevis
juridiskajiem un formalajiem celiem zinosanai par seksualo vardarbibu (kas ne vienmer atbilst tam,
ko velas persona, kas piedzivojusi vardarbibu), bet gan tam, ka vardarbibu pardzivojusajiem jadod

iespeja izveleties sev velamo atbalsta veidu.
4, Kampar;as un izpratnes vairosana

Partneri secinaja, ka izpratnes vairosana un kampanas seksualas vardarbibas apkarosanai ir svarigas
institucionalaja un valsts limeni gan tapec, lai rosinatu cilvekus zinot par notikuso, gan uzmaksanas
un vardarbibas apkarosanai. Praktisku ieteikumu vidu bija drukatu un tieSsaistes materialu veido-
sana (kurus universitates varbut varetu kopigi izmantot) un izpratni vairojosu izglitojosu pasakumu
izstradasana darbiniekiem. Jo Tpasi tika mineta universitasu vadiba un administracija, kam vajadziga
lielaka izpratne par seksualas vardarbibas juridiskajam, socialajam un psiholoéiskajém sekam, lai pie-
nemtie lemumi pamatotos uz labakam zinasanam. Gadijumos, kad studenti pasi proteste vai uzsak
kampanas cietuso personu atbalstam, universitatem si riciba butu jaapsveic, nevis jaapspiez. Visi
partneri piekrit, ka institucionalas atbildibas uznemsanas par uzmaksanas un vardarbibas gadijumu

izskatisanu un noversanu ir nevis vajuma pazime, bet gan avangarda riciba.
5. Turpmakie petijumi

Partneri ari naca klaja ar ietetkumiem par dazadiem iespejamiem turpmako pétijumu virzieniem; sie
ieteikumi bija atskirigi atkariba no valsts, jo ir pieejami |oti dazadi dati un literatara. Starp jomam turp-
mako petijumu veiksanai ir neatbilstosa seksuala uzvediba starp darbiniekiem un studentiem, seksu-
ala vardarbiba pret studentiem no LGBT+ vidus (un jo ipasi transpersonam) un So kopienu atbalsts,
ka ari studentu piedzivota uzmaksanas un vardarbibas draudi tiessaistes/digitalaja vide. Mes izsakam
pateicibu Eiropas Komisijai par s1 nozimiga projekta, kas jau ir radijis plasu taustamu un pozitivu ie-

tekmi, finansesanu, un ceram, ka finansejums bus pieejams ari turpmak lidziga darba atbalstisanai.
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