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1. Introduccion

El presente trabajo de Fin de Grado se centra en la valoracién que las formadoras
realizaron de los cursos que ellas mismas impartieron dentro del proyecto europeo
USVReact. Este proyecto, que se detallard mas adelante en el apartado de contexto,
se centra en realizar formaciones dedicadas a personal de el ambito universitario y de
cuyos objetivos son, de forma general, comprender la violencia de género como un
problema estructural consecuencia de los estereotipos de género y la influencia que en
ello tienen los roles de poder, asi como formar a personas dentro del entorno
universitario para ser capaces de reconocer, repensar, acompafar y apoyar a las
posibles victimas de este tipo de violencias en una "primera respuesta" y ser capaces
de derivarlas a profesionales o centros especializados en el momento que esto sea

necesario.

Para ello, se han escogido unas fichas que han sido rellenadas por las formadoras de
estos cursos, en las que hay varias preguntas sobre diferentes aspectos sobre cémo
ha ido desarrolldndose el curso. En concreto este trabajo se centra en dos variables
correspondientes a dos items de las fichas, que resultan relevantes por si solos y

exploraremos su posible correlacion: el efecto y la resistencia.

2. Marco teodrico

Para abordar el marco tedrico en un primer momento se va a presentar una
conceptualizacion ajustada a este proyecto en la que se definiran las variables que

posteriormente se estudian: el efecto y la resistencia.

2.1. El efecto

En cuanto al efecto, en este trabajo se refiere a la interiorizacion de los conceptos que
el proyecto busca difundir. Para ello el proyecto parte de que la mayoria de las
violencias sexuales son una expresion de las violencias de género, entendidas como
aquellas violencias que "tienen su origen en una visién estereotipada de género y en

las relaciones de poder que esta conlleva o en las que se basan" (Biglia, 2015; 29).



Por ello la formacion busca que los participantes comprendan cémo la cultura es un
factor que posibilita y favorece la existencia de las violencias sexuales y la necesidad
de deconstruir diferentes conceptos partiendo del trabajo personal sobre los

estereotipos que tenemos en relacién a las supuestas victimas y agresores.

Pedagdgicamente hablando, la formacién se ha inspirado en los principios de la
pedagogia feminista: favoreciendo la autorreflexidon y subrayando las relaciones entre
el contenido del curso y la experiencia vital de las y los participantes, facilitando la

colaboracién entre ellos y ellas para una mayor adquisicion de conocimientos.

Por todo esto y debido a la naturaleza de las actividades que se llevan a cabo durante
la formacién, se considera que el efecto informado por la tallerista serd aquello que
percibird en la medida que se hayan interiorizado los conceptos planteados en la
formacion y que se manifestara en los participantes en forma de ideas compartidas en
los debates y aportaciones hechas en la resolucién de casos practicos, partiendo de

una perspectiva de género igualitaria y transversal.

Esta medida del efecto se entiende que es una medida comparativa en funcion de lo
que la tallerista ya ha percibido en las primeras sesiones. Por lo que habra
participantes que compartiendo su punto de vista con los conceptos de la formacion
interiorizados, no puntuaran alto en cuanto a efecto de la formacién siempre y cuando
anteriormente ya mostraran una sensibilizacion adecuada en temas de igualdad de

género y violencias sexuales.

2.2. La resistencia

Para tratar el concepto de resistencia se ha de hacer referencia a las preconcepciones
0 creencias, que en ocasiones son dificiles de reconocer y de repensar y que dificultan
la adquisicion de conocimientos particulares a la vez que impiden la asimilacidén de
marcos conceptuales concretos (Hawkins, 1982). Esto no es sino la raiz de lo que la

tallerista observara como resistencia en los participantes.

Si nos remontamos a los origenes del aprendizaje, segun Piaget y dentro del marco
del desarrollo, el aprendizaje es un proceso que forma parte del mecanismo innato de

adaptacién del ser vivo, que se va dando lugar en base a las interacciones que el



sujeto tiene con el medio fisico y social. Si esto se traslada al ambito de las
preconcepciones, se refiere a estructuras cognoscitivas que han sido elaboradas por el
sujeto, fruto de la constante interaccién con su entorno, y por tanto como factor
influyente de estas estructuras o preconceptos, entre otras, se sitla la cultura y la

presién social.

Las preconcepciones, segun Piaget (Piaget, 1969), aparecen cuando el sujeto se
encuentra ante una situacién que le genera incertidumbre y ante la cual no dispone de
las estructuras cognitivas necesarias, por una cuestion madurativa, para poder
solventar y asimilar la informacién correspondiente. Esto lleva al sujeto a crear una
idea intuitiva que genera una explicacion plausible para explicar el fendmeno que le
genera esta incertidumbre. Esto es lo que seguln Piaget seria la génesis de los

preconceptos.

Pero para Piaget estas preconcepciones no eran algo solido e inamovible. El sujeto, en
constante interaccién con el entorno, modifica el medio sobre el que actua y de igual
manera modifica sus conocimientos y sus esquemas en base a los procesos de
asimilacion y acomodacién. Por un lado, la realidad que se observa se capta gracias a
los esquemas previos sobre esa realidad y hace que el conocimiento sobre ello se
amplie, y por otro lado, cuando lo que se observa no coincide con los esquemas

previos, se puede modificar el esquema para adaptarse a la nueva realidad percibida.

Esto es lo que confiere el aspecto constructivo al aprendizaje y le otorga la
subjetividad en base a la percepcion de cada uno y sus experiencias. De esta manera
el sujeto integra nuevos saberes a sus estructuras de conocimiento basicas, siendo el

resultado algo personal, subjetivo e influenciado por lo ya aprendido anteriormente.

Es por esto que Piaget afirma que "el hecho primero es la actividad de asimilacion"
(Piaget, 1977), que va acompanado de la modificacion o estructuracion del esquema
previo. Este esquema previo pueden ser o conocimientos adquiridos o pueden ser

preconcepciones ingenuas sobre fendmenos observados.

Siguiendo en la misma linea, al final aprender no es sino hacer un esfuerzo por
establecer relaciones entre las ideas que ya se tienen y las nuevas ideas planteadas.
El conocimiento se va creando segun un proceso constructivo, integrandose con los

esgquemas que uno ya tiene creados, y por tanto, con sus vivencias y experiencias.



De esta forma, gracias a la interrelacion de los esquemas previos y los preconceptos
con el fendmeno de aprendizaje en el momento, el sujeto sélo considerara relevante
aquello que sus esquemas previos le permitan aceptar o aquello a lo que los pueda

modificar para aceptar esa nueva realidad.

Asi es como ante realidades que difieran en gran medida de los esquemas previos, el
sujeto desarrollara, en principio, una falta de interés y de atencién que conlleva a su
vez no poder aprender o comprender el nuevo contenido relacionado que se presenta.
Asi Piaget afirmaba: "El esquema siempre tiende a alimentarse mediante elementos
gue no estén demasiado alejados, sin lo cual no hay asimilacion" y profundizaba en la

misma idea aseverando que: "si los saltos son demasiado grandes con relacién al
punto de partida, no hay comprension" (Piaget, 1976). Aqui es donde se encuentra la
raiz de lo que en este trabajo se denomina resistencia. Ante una situacién en que se
expone una informacidon que puede estar completamente alejada de los esquemas
previos o preconceptos de los participantes, se observara una dificultad de asimilacién
y falta de interés, que a su vez puede llevar a la frustracion e incluso a la
manifestacion de una actitud disruptiva durante la formacion. Esto es lo que en este

trabajo se ha denominado resistencias.

Ademas el aprendizaje no sélo esta influido por la informacion previa que el sujeto
posee, sino que hay varios factores culturales que influyen de forma determinante en
la informacion que es asimilada y por tanto en la creacidon de estos conceptos. Segun
el psicélogo Albert Bandura (Bandura, 1986), el ambiente y lo que uno observa influye
de forma mas eficaz en nuestro conocimiento que aquello en lo que el sujeto

interactua o vivencia.

Desde el punto de vista de la psicologia del desarrollo, Bandura implement6 el
concepto de aprendizaje vicario o aprendizaje social, segun el cual el sujeto es capaz
de aprender observando comportamientos de otros sujetos. Este tipo de aprendizaje
ha demostrado ser mas eficaz que los aprendizajes asimilados gracias a la
experimentacion en primera persona o a la interaccién con el medio que rodea al

sujeto.

Con este tipo de aprendizaje, el sujeto adquiere informacién sobre la probabilidad de
las consecuencias de una conducta determinada e influye en el nivel de motivaciéon

para realizar o no esta conducta. Si bien hay que tener en cuenta que no todo lo



observado sirve como modelo de aprendizaje, ya que para que lo observado se
convierta en modelo de aprendizaje hay varios factores que influyen y que regulan
que no todo lo observado se adquiera como aprendizaje. Entre otras cosas la similitud
con el modelo observado es clave para que este modelo sea significativo y resulte

como modelo de aprendizaje.

Este tipo de aprendizaje se realiza de forma inmediata, en el momento de la
observacién, y no requiere una adquisicion gradual como otro tipo de aprendizajes.
Ademas es una forma de aprendizaje que aparece en los primeros afnos de vida, una
vez que el niflo tiene capacidad psicomotriz suficiente para imitar el modelo

observado, y permanece durante toda la vida.

Es importante resaltar que este tipo de aprendizaje se da de forma inconsciente, por
lo que ni el modelo ni el aprendiz son conscientes del proceso de aprendizaje que se
esta llevando a cabo en el momento de la observacion. En palabras del propio
Bandura: "“El aprendizaje es, con mucho, una actividad de procesamiento de
informacion en la que los datos acerca de la estructura de la conducta y de los
acontecimientos del entorno se transforman en representaciones simbdlicas que

sirven como lineamientos para la accion”. (Bandura, 1986).

En palabras de Shucnk, el aprendizaje vicario conlleva cierto tipo de cambios
conductuales, cognoscitivos y afectivos producidos en un sujeto, derivados de
observar a uno o mas modelos (Shucnk, 1997, p110). En lo que al cambio
cognoscitivo se refiere, es un cambio que consiste en la formacién de
representaciones mentales o esquemas que formaran parte de lo que se refiere a los

preconceptos.

Bajo el enfoque del tipo de aprendizaje vicario, se ha de tener en cuenta que las
diferencias de género son una construccion social que estd presente en todos los
ambitos de la sociedad. En nuestro entorno hay un mensaje constante implicito de
estereotipos de género, difundido por diversos medios, plataformas, agentes y
productos de la cultura y la sociedad. El aprendizaje vicario también se aplica a
modelos virtuales como pueden ser los difundidos por los medios audiovisuales. En
este aspecto, se puede afirmar que ante la exposicion a medios audiovisuales,
entornos familiares, o una cultura en general, cargada de estereotipos de género

desde una edad temprana, se generan unos preconceptos o esquemas de género,



también llamados estereotipos de género, que posteriormente pueden convertirse en
resistencias a la hora de deconstruir y aprender el género desde una perspectiva

igualitaria.

Estos preconceptos han recibido multitud de nombres y han generado un gran nimero
de investigaciones dentro del campo de la pedagogia. En estas investigaciones se ha
demostrado cédmo los preconceptos generan resistencias y afectan a la adquisicion de
nuevos aprendizajes, especialmente en las ciencias.(Campanario y Moya,1998;

Carretero y Limoén, 1995; Linder, 1993, entre otros).

Si definimos los preconceptos segun sus caracteristicas siguiendo a Pozo, Asencio y
Carretero (1989), podemos afirmar que los preconceptos se forman de manera
espontanea a raiz de la interaccién del sujeto con el entorno. Fruto de esta interaccion
surgen construcciones personales y Unicas, ya que son producto de la experiencia
personal y, por tanto, tienen un caracter subjetivo. Ademas, debido al modo
involuntario de su creacidén, son conocimientos que se encuentran de forma implicita
en quien aprende, pero que no son faciles de verbalizar o exponer de forma explicita.
Por ello también tienden a ser ideas contradictorias o poco coherentes. Es importante
resaltar que los preconceptos suelen mostrar una gran resistencia al cambio (Gil y
Guzman, 1993). A pesar de ser ideas personales y subjetivas, son compartidas por
personas de diversas caracteristicas, aspecto que pone de relevancia la influencia de
lo cultural en cuanto a la creacidon de estos preconceptos. Todo esto no hace sino que
los preconceptos en ocasiones provoquen que los sujetos tengan formas de razonar
sesgadas basadas en ideas preconcebidas que no tienen por qué corresponderse con
la realidad y que por tanto, se alejen en ocasiones de nuevos aprendizajes que

pudieran ser reveladores, mostrando una actitud de resistencia.

A esta linea de razonamiento, y apuntando hacia los sesgos, es conveniente
mencionar cémo los heuristicos también pueden influir en la creacién de estos
preconceptos. Los heuristicos son reglas de razonamiento que facilitan a los sujetos
procesos cognitivos que en principio serian mas costosos, llegando a conclusiones
poco rigurosas y precipitadas pero con menor esfuerzo. Esto es algo que se observa
en todos los sujetos y de forma habitual, resultando un mecanismo que lleva a sesgar

la manera en que percibimos la realidad, distorsionandola.



Ejemplo de ello es el heuristico de representatividad (Kahneman, 2011), que lleva a
categorizar las cosas de forma precipitada y quizd incorrecta. También estd el
heuristico de accesibilidad, segun el cual se cree saber con qué probabilidad puede
ocurrir un suceso, Unicamente basandonos en una muestra no representativa de la
poblacion. También ocurre que se considera que lo que se conoce, en la experiencia

personal, lo mas facil de recordar o mas llamativo es lo mas frecuente.

Estos heuristicos, entre otros, son mecanismos automaticos que nos sirven para poder
procesar la informaciéon de forma mas efectiva, pero no mas adecuada. En el caso de
los preconceptos, estos heuristicos pueden ser una explicacion de por qué se
mantienen y se comparten de forma tan global, siendo los preconceptos una
construccién subjetiva. Si se tiene en cuenta la influencia que la cultura y los
heuristicos ejercen sobre la creacion de preconceptos, se puede entender por qué son

globalmente compartidos.

Ante todo lo expuesto, se parte de la consideracion de que cuando una persona
muestra una resistencia ante una formacién, debido a sus preconceptos, o a lo lejano
de sus esquemas, probablemente la formacidon no tendra todo el efecto que busca y

no se interiorizaran los contenidos de ésta.

2.3. Los preconceptos en cuanto a género

Teniendo en cuenta el marco tedrico descrito, y buscando una aproximacién al tema
de género, parece sencillo ver la relacién que hay entre las idas de preconcepto y las
ideas de estereotipo de género. Para profundizar en esta relacién un poco mas, se
expone a continuacidon un analisis de como las ideas de género se adquieren e influyen

en nuestra sociedad.

En primer lugar, se entiende el concepto de género como la variacion de los
comportamientos sociales mas alld de las diferencias biolégicas (Lamas, 1986). Es
importante matizar la diferencia entre los conceptos de género y sexo. Sexo es la
condicion bioldgica, objetiva e inmutable. Género en cambio se refiere a un concepto
socialmente construido que otorga atributos y funciones diferentes a los sujetos en
funcion de su sexo bioldgico. Es por tanto algo cualitativo, subjetivo y variable desde

un punto de vista temporal y cultural. Son atribuciones que se realizan a un sexo en



funcién de prototipos socialmente compartidos que generan situaciones de
desigualdad social al adjudicar diferentes cualidades a un sexo u otro. Esto genera un

sistema jerarquico, desigual y donde hay implicitas relaciones de poder.

Siguiendo a Scott, el género es una forma de manifestar las construcciones culturales
y la creacion totalmente social de ideas sobre los roles apropiados para mujeres y
hombres (Scott, J. 1999)

Grossi también defiende que el género determina lo social, cultural o histéricamente
determinado, y como ningun individuo existe sin relaciones sociales, siempre que
hablamos de sexo, estaremos refiriéndonos al género asociado al sexo de aquel

individuo con el que se interactua (Grossi, 2010).

El género es, por tanto, un repertorio de caracteristicas y cualidades adjudicadas de
forma diferenciada a hombres y mujeres. Este conocimiento, a pesar de ser subjetivo
y dependiente de la cultura, estad extendido y es compartido por la mayoria de los
miembros de una misma cultura y contribuye a la creacion de la identidad de género y

los estereotipos de género.

Se definen estereotipos de género como formas de ser, hacer, relacionarse y
comunicarse con el mundo que nos rodea. En palabras de Mackie, estereotipos de
género son aquellas creencias populares sobre los atributos que caracterizan a un
grupo social, y sobre las que hay un acuerdo basico (Mackie 1973),. La identidad de
género se desarrolla ya en los primeros afios de vida y con ella, los estereotipos de
género que le acompanan como parte de la socializacion del sujeto. A los 2 afios el
sujeto comienza a reconocer su sexo y el de otros sujetos. Una vez establecida esta
clasificacién, se le atribuyen diferentes conductas y roles asociados, como pueden ser
articulos de ropa, juegos o comportamientos. Esto es debido a que todo ello se
observa constantemente con una diferenciacidon de género, como puede ocurrir en las
tiendas de ropa o los catalogos de juguetes. Hacia los 3 afios estas categorizaciones
son reforzadas por parte de iguales encontrando como los compafieros refuerzan de
forma positiva cuando un miembro de un sexo realiza juegos que corresponden a su
estereotipo de género, y de igual manera se critica cuando forma parte de juegos que

corresponden al estereotipo de género contrario.



En base a esto hay dos perspectivas sobre cémo la identidad de género se desarrolla
de forma temprana con evidencia suficiente que indican cdmo la socializacién es la
parte determinante de la creacion de la identidad de género y la creencia sobre los

estereotipos que los definen.

Por un lado estd la Teoria sobre roles sexuales segun la cual los sujetos aprenden
sobre identidad sexual segun el aprendizaje vicario de Bandura ya explicado
anteriormente. De esta manera sera determinante el ambiente en que el sujeto se
desarrolle, su familia, sus amigos y las imagenes del mismo sexo que estaran

representadas por diferentes medios a lo largo de su desarrollo.

Por otro lado, la Teoria sobre el género relacional considera que los sujetos se
desarrollan de forma activa en interaccién con el medio, partiendo de que son
individuos Unicos con intereses particulares. De esta manera el concepto de género
esta sujeto a un cambio constante dependiendo del contexto del sujeto y su

interaccion con el ambiente.

Con este marco tedrico presente, se hace evidente como los estereotipos de género
estan presentes en la sociedad, y por tanto, siendo algo aprendido desde la infancia,
facilmente se podrian equiparar a lo que se ha definido como preconceptos. De la
misma manera, estos preconceptos de género podrian aparecer en forma de
resistencias ante un proyecto formativo como el USVReact, en el que se busca
redefinir las violencias sexuales, relacionando su origen con la desigualdad de género
y por tanto, buscando identificar las diferentes manifestaciones de esta desigualdad

de género y la manera en que influyen en la generacion de estas violencias.

De igual forma, parece ldgico considerar que cuando se muestren estas resistencias,
fruto de preconceptos ya adquiridos desde la infancia, no se interiorizara el contenido
de la formacion y por tanto estas resistencias impedirdn el aprendizaje de los

contenidos que la formacion busca difundir.



3. Contexto

El proyecto europeo dentro del cual se enmarca este trabajo de final de grado recibe
el nombre de "Apoyo a las victimas de las violencias sexuales en el contexto
universitario” o abreviado: USVReact. Es es un proyecto de investigacion europeo
coordinado por la Universidad de Brunel (Londres) en el que participan varias
universidades de diferentes paises entre las cuales se encuentra la URV. El USVReact
comienza en marzo de 2016 y esta co-financiado por la Comisidon Europea DG Justicia,

Programa de Derechos, Igualdad y Ciudadania (linea DAPHNE).

En lo que respecta a la participacion de la URV, desde el Seminario Interdisciplinar de
Investigacion Feminista y Joventic, su fundadora y directora Barbara Biglia es la
coordinadora del proyecto y ha trabajado en la implementacién de esta propuesta
europea en el marco de las universidades catalanas, junto con un equipo de
colaboradores/as y otras universidades asociadas gracias a las cuales se han ido

realizando diversas formaciones como aplicacién de los objetivos del proyecto.

Los objetivos generales del proyecto son, ante todo, mejorar la primera respuesta
institucional a las revelaciones de violencia sexual por parte de los y las estudiantes
para asi poder crear culturas mas abiertas y solidarias en las universidades. Para ello
se propuso desarrollar, poner a prueba y evaluar formaciones para personal
universitario, siguiendo en las formaciones unos modelos innovadores, basados en la
evidencia. Estos modelos de formacién y capacitacion, al finalizar el proyecto, estaran
disponibles permanentemente y de forma gratuita para que cualquier institucién y/o

universidad puedan dar uso de ello.

De esto se desprenden multitud de objetivos especificos como son entender y dar una
primera respuesta a las violencias sexuales en el entorno universitario. Para ello se ha
creado una formacién orientada al personal universitario, en especial personal
docente, con el que se busca aumentar la capacidad de la comunidad universitaria
para la proteccién de los derechos de las personas afectadas por el acoso/violencia
sexual, de acuerdo con la normativa vigente entre las cuales la Ley Organica 3/2007,
del 22 de Marzo, por la igualdad efectiva entre mujeres y hombres; la Ley 11/2014,
del 10 de Octubre, para garantizar los derechos de lesbianas, gais, bisexuales,
transgénero e intersexuales y para erradicar la homofobia, la bifobia y la transfobia; y

el Protocolo de actuacidn en caso de posible acoso de la URV (IT-PGPRL-19-02).



De esta manera, los objetivos especificos de esta formacién son, entre otros, la
comprension dentro del entorno de la comunidad universitaria del fendmeno de las
violencias sexuales, pudiendo entender sus diferentes expresiones dentro del marco
de las violencias de género, y en especial, la importancia de las relaciones de poder

dentro de estos fendmenos.

También se busca fomentar las habilidades de identificacion de casos de violencia
sexual para poder reconocer sus diferentes tipologias, la importancia de Ila
interseccionalidad y la responsabilidad colectiva, asi como la influencia de los roles de
los diferentes agentes implicados. También se pretende dotar de herramientas
formando en cuanto a las actuaciones que marcan los propios protocolos
universitarios y dar conocimiento de la legislacion estatal y autondmica relevante (Ley
Organica 1/2004, Ley 5/2008 y 11/2014).

De igual forma se pretende que los y las destinatarios/as de la formacion adquieran
competencias basicas para una primera actuacidon en situaciones de violencias
sexuales, para poder ser capaces de dar una primera respuesta, desarrollar las
capacidades de escucha, cuidado y acompafiamiento y entender las dificultades y
limitaciones a la hora de acompanar, asi como la necesidad de la derivacion a

profesionales mas especializados.

Uno de los objetivos clave es realizar la revisién de la "primera respuesta" que desde
las universidades se ofrece. Para ello se realizé una auditoria de las politicas y vias de
atencidn para las victimas y supervivientes en las universidades asociadas. Ademas se
buscoé crear redes nacionales e internacionales de expertos, agencias especializadas y
personal de sindicatos, asi como estudiantes universitarios, para construir y compartir

conocimiento.

Ademas la formacion tiene un caracter participativo, en el que las actividades a
realizar en grupo son predominantes, encontrandose ejercicios de debate, resoluciéon
de casos y varias dindmicas que fomentan el aprendizaje de forma experiencial y
colaborativa con el objetivo de repensar estrategias para hacer frente a las violencias
sexuales, pudiendo generar estrategias colectivas creando redes de personas
sensibilizadas y facilitando el uso de los protocolos establecidos dentro de cada

universidad.



El proyecto USVReact se ha basado en investigaciones publicadas por muchos de sus
socios (ver por ejemplo Alldred & Biglia 2015, Biglia & San Martin 2007, Jackson y
Sundaram 2015, Love et al 2017, Phipps 2009, 2017, Phipps y Smith 2012, Phipps &
Young 2015, Rymer & Cartei 2015), asi como el proyecto cofinanciado que se realizé
anteriormente con una tematica similar Gap Work, en el que se buscaba capacitar a
profesionales de la juventud para responder a situaciones de violencia de género, y en
el que estuvieron involucrados muchos de los socios del USVReact (Alldred et al
2014).

Para realizar el proyecto se formd un panel de expertos provenientes de todos los
paises socios, muchos de los cuales también publicaron ampliamente en este area
(véase, por ejemplo, Bustelo y Lombardo 2007, Fenton et al 2016, McGlynn, Downes
y Westmarland 2017, Sanders-McDonagh , Neville & Nolas 2016, Westmarland y
Graham 2010).

Ademas el USVReact se basoé en la Directiva de Victimas de la UE, que exige que las
victimas sean reconocidas y tratadas con dignidad y respeto, estén protegidas de la

victimizacién secundaria y tengan acceso a la justicia.

En cada pais se realizé un estudio sobre la prevalencia del problema de la violencia
sexual, y en concreto en el entorno universitario. En el caso de Espafia, la falta de
datos sobre violencia sexual se ha entendido como parte de la invisibilizaciéon de dicha
violencia (Toledo y Pineda, 2016). Entre Enero y diciembre de 2016, se denunciaron
7240 casos en la policia (Ministerio del Interior, 2017). Sin embargo, 6067 de esos
casos permanecen en la categoria de "otros delitos contra la libertad y la

indemnizacion sexuales", que dan poca indicacidon de su naturaleza.

Una encuesta de 2015 sobre la violencia contra la mujer incluyé por primera vez
preguntas sobre la violencia sexual de acuerdo con las recomendaciones de la Agencia
de Derechos Fundamentales (FRA, 2014). Los resultados revelaron que el 24.2% de
las mujeres mayores de 16 afios habian experimentado violencia fisica o sexual en su
vida; 7.2% habia experimentado violencia sexual proveniente de alguien que no era ni
ha sido su companero. El 3,5% de las mujeres espafiolas habia sufrido violencia

sexual antes de los 15 afios (Ministerio del Interior, 2017).



Si nos centramos en el ambito universitario, los datos son muy escasos. En 2011, el
proyecto europeo "Violencia de género, acoso y miedo al crimen" recopilé datos sobre
mas de 22000 estudiante en Alemania, Italia, Polonia, Espafa y Reino Unido (Feltes et

al., 2012). De los resultados se desprende:

 El 54,2% de los participantes espafioles habian experimentado al menos un
incidente de acoso sexual durante su estancia en la universidad.
« ElI 53,9% de los participantes espafioles habian experimentado al menos un

incidente de acoso durante su vida de estudiante.

« El 36,7% de los participantes espafioles habian experimentado al menos un
acto sexual no deseado durante su tiempo en la universidad (Feltes et al.,
2012).

Un estudio de 2011 en Espafia encontré que mas del 50% de los estudiantes
universitarios consideraban que el abuso sexual es "bastante frecuente" o "muy
frecuente" en la sociedad espafiola (Ferrer-Pérez, Bosch-Fiol y Navarro-Guzman,
2011).

En el estudio pormenorizado sobre las actuaciones de gobiernos y universidades
frente a este problema, se encontré multitud de leyes europeas y nacionales que
regulan este tipo de situaciones. En Espafia, entre otras leyes, la ley 2014/01
(medidas de proteccidn contra la violencia de género) y el La Ley para la Igualdad
Efectiva entre Hombres y Mujeres (aprobada en 2007) se aplica a las universidades,
pero muchos de los protocolos especificos aln no se han implementado en la mayoria
de las universidades espafiolas (Valls et al., 2016). Ademas, la ley de 2014 se centra
principalmente en la violencia doméstica, pasando por alto la violencia sexual
perpetrada por personas que no son socios o exparejas de sus victimas. Como
consecuencia, muchas de las medidas y protocolos en las universidades que siguen

esta ley no abordan el tema de la violencia sexual en su totalidad.

Esta y otras legislaciones y protocolos, dejan ver necesidades que son manifiestas en
la sociedad y en especial en el entorno universitario para poder combatir este tipo de

violencias.



En esta labor de investigacion del proyecto se encontraron diferentes modelos de
actuacion como pueden ser un moddulo en linea sobre "Divulgacion estudiantil de
incidentes sexuales no deseados" en el Reino Unido, desarrollado por Coventry

University y Rape Crisis, que esta disponible para su compra.

Ademas, este proyecto se ha basado en modelos de Estados Unidos donde la
formacion y la divulgacién estd mas desarrollada y cuyo objetivo general es
proporcionar informacién sobre violencia sexual, abordar conceptos erréneos
comunes, explicar los motivos y las limitaciones de la divulgacién y aconsejar sobre
como apoyar a los supervivientes. Para ello se apoya en diversos tipos de formacién y
actividades como pueden ser juegos de roles, debates, vifietas, preguntas y
presentaciones disefiadas para abordar preconceptos y estereotipos y evaluar el
conocimiento sobre el tema. En definitiva, se ha puesto un interés especial en aplicar
una pedagogia con un enfoque practico y creativo donde las experiencias formen

parte del aprendizaje.

Las razones fundamentales para llevar a cabo este proyecto pasan por varias
cuestiones que forman parte de la realidad actual del entorno universitario. Por una
parte, las jovenes estudiantes estan particularmente en riesgo de violencia de género
y sexual (Amurrio & Larrinaga 2010a, Biglia & Velasco 2012, Feltes et al 2012,
Marshall 2014, Phipps & Smith 2012, Schroeder 2014) y los estudiantes estan
insuficientemente atendidos en términos de servicios de apoyo (Feltes et al 2012,
Phipps & Smith 2012, Sundaram 2014a, 2014b). La falta de procedimientos
institucionales claros, vias de atencion y apoyo adecuado puede producir victimizacién
secundaria entre quienes sufren violencia sexual o de género (Orchowski & Gidycz
2012, Phipps & Smith 2012, Phipps & Young 2014a, 2014b, Marshall 2014).

Es por esto que desde el proyecto USVReact, desarrollaron, probaron y evaluaron
modelos de formacion innovadores para el personal de la universidad con el fin dltimo
de mejorar la "primera respuesta" que las instituciones dan a las revelaciones de

violencia sexual de los estudiantes.

Para ello, se concretaron los objetivos del proyecto en diversas acciones:

« Investigacion previa a la accion: segun la cual se revisaron las politicas y las

vias de atencion de la violencia sexual en las instituciones



« Formacion: se disefd una formacion personalizada para cada contexto cultural
de los centros asociados, se llevaron a cabo diversas formaciones con el
objetivo de formar a 80 empleados por cada institucion, y se buscé crear una
red permanente de recursos y personas sensibilizadas y recursos para poder

actuar de forma adecuada en una "primera respuesta”.

* Investigacion posterior a la accidon: aqui es donde se enmarca este trabajo de
fin de grado, ya que se trata de la evaluacién por parte de los socios de las
formaciones realizadas y metadnalisis de las evaluaciones para identificar
factores de éxito, obstaculos y otros aprendizajes. En este caso, este trabajo
se ocupa de analizar cdmo fueron las formaciones en funcidon a dos valores
concretos (resistencia y efecto) y utilizando como fuente de informacién las

fichas rellenadas por las formadoras.

« Difusion: Compartir con otras instituciones informacién sobre modelos

exitosos.

« Legado: Crear una red en linea sostenible en la que se trabajen las violencias
sexuales dentro y fuera de las universidades y especialmente centrada en el

entrenamiento de una "primera respuesta".

Cabe destacar que en el entorno de la Universitat Rovira y VIrgili, el protocolo de
violencia sexual solo es aplicable si un miembro del personal esta involucrado, por lo
que no cubre casos de violencia sexual entre estudiantes. De esta manera desde el
proyecto se detectd esto y se realizd la recomendacién de que la informacién sobre el
protocolo de violencia sexual se haga publica en una pagina web y mediante folletos
distribuidos entre nuevos estudiantes y personal, ya que esto es algo que en otras
universidades esta totalmente visible y accesible para los alumnos. También
recomendaron que la capacidad de primera respuesta se implementara en toda la

institucion.

Las formaciones dentro de la URV se materializaron en una puesta en practica con 65
participantes y dos formadoras en todo momento coordinadas y apoyadas por Barbara
Biglia. La formacion fue totalmente voluntaria y constaba de dos sesiones de 5 horas,

divididas en 4 Bloques tedricos:



« El bloque 1 équé son las violencias sexuales?

« El bloque 2. écdmo se configuran las violencias sexuales en las universidades?

 El bloque 3. Agentes activos y respetuosos en el abordaje de las violencias
sexuales.

« El bloque 4. Herramientas, servicios y estrategias para dar una primera

respuesta.

A lo largo de la formacidén predominaran las metodologias participativas y reflexivas,
asi como parte de exposicion tedrica sobre el estado de la situacién y la normativa

vigente.

El objetivo de este trabajo de final de grado sera realizar un estudio de unas fichas
gue rellenaron las formadoras después de cada sesidn de formacién en las que se
recoge informacidén cuantitativa y cualitativa sobre como valoran diferentes aspectos

de dicha formacion.

Estas fichas miden multitud de variables. En el presente estudio nos centraremos
concretamente en (1) la variable "resistencias percibidas" por parte de la formadora y
la de (2) "efecto e interiorizacion de ideas", medidas de forma cuantitativa. De esta
manera se plantea la siguiente hipdtesis: a mayor resistencias percibidas por la
formadora, se informara de menor percepcién de efecto e interiorizacion de ideas por

parte de los participantes.

4. Metodologia

Con una muestra de 65 personas formadas de las cuales 10 eran hombres y 55
mujeres. 16 PAS, 15 PDI y 34 eran estudiantes. Todas las personas que realizaron la
formacion se inscribieron previamente a ella de forma voluntaria. Todos pertenecian al

ambito universitario y de la ensefanza.



Para la obtencién de la muestra se emplearon diversos métodos de difusion como son
el mailing, utilizando listas de contactos vinculados a la URV, asi como el empleo de
carteleria y difusidn por diferentes redes sociales. Cabe destacar que esta forma de
obtencién de la muestra genera una muestra aleatoria y variable debido a su caracter

voluntario. Asi la muestra estaba repartida como se ve en el siguiente grafico:

H PAS
H PDI

52% Estudiantes

Figura 1: Distribucion general de la muestra en base a su ocupacion

La muestra se divide a su vez en 8 grupos correspondientes a las 8 formaciones que
se llevaron a cabo en la URV y sobre las que se han analizado los datos, los cuales no
cumplen con una distribucidn equilibrada en el nimero de participantes debido al
caracter voluntario de la formacion. De esta manera los grupos oscilaron entre los 6 y
10 participantes, creando grupos mezclados de estudiantes, PAS y PDI, en funcién de
las inscripciones que se realizaran. El nimero de participantes por grupo fue el

siguiente:



Numero de participantes por grupo
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10
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Grupo1 Grupo2 Grupo3 Grupo4 Grupo5 Grupo6 Grupo7 Grupo 8

Figura 2: Distribucion de nimero de participantes en los diferentes grupos

Ademads hubo mucha variabilidad en cuanto a la formacién de los grupos, que de
nuevo, al ser una formacién de caracter voluntario, la composiciéon de los grupos se
cred en funcidnde las inscripciones de los participantes, por lo que de ninguna manera
se empled ninguna técnica para que el reparto del tipo de participantes, divididos
como PAS, PDI y estudiantes, estuvieran equilibrados en los diferentes grupos. Por
este motivo los grupos quedaron repartidos de la siguiente manera segun los perfiles:

Grupo 1

B PAS
m PDI
Estudiante




En el grupo 1 podemos observar cémo la totalidad de los participantes eran PAS, ya
gue en un primer momento se dirigid la formacién a ellos y el total del grupo fueron 8

participantes.

Grupo 2

H PAS
u PDI
Estudiante

En el Grupo 2 podemos observar como la mayoria de los participantes eran PDI,
seguidos de los estudiantes y dejando a la figura de PAS con menor representacion en
este grupo. El nimero total de participantes fue de 6 personas.

Grupo 3

H PAS
u PDI
Estudiante




En el Grupo 3 podemos observar como el grupo con mayor representatividad en esta
formacion fue el de estudiantes, manteniéndose en igual nimero de asistentes en este
caso el grupo de PAS y PDI. El total de participantes en esta formacién fue de 7

personas.

Grupo 4

m PAS
m PDI
Estudiante

70%

En el Grupo 4 se observa como el mayor porcentaje de participacién viene dado por
los estudiantes, quedando con menor representacion el grupo de PAS y con la menor
representacién el grupo de PDI. El total de participantes en esta formacién fue de 10

personas.



Grupo 5

H PAS
u PDI
Estudiante

83%

En el Grupo 5 la mayoria de participantes fueron estudiantes, dejando la minoria para
la representacién de PDI y no encontrandose ningun PAS participando en la formacién.

El total de personas formadas en este grupo fue de 6 participantes.

Grupo 6

B PAS
m PDI
Estudiante

70%

En el Grupo 6 tampoco se vio representada la figura de PAS. Ademas la mayoria de
participantes siguié siendo la de estudiantes y estuvieron presentes también aunque
en menor medida un grupo de PDI. El total de personas en esta formacién fue de 10

personas.



Grupo 7

H PAS
u PDI
0,
44% Estudiante

En el Grupo 7 vuelven a verse representados todos los colectivos objetivo,
encontrando una mayoria de estudiantes, seguido por los PDI y en menor

representacién el colectivo de PAS. El total de personas formadas durante este grupo

fue de 9 participantes.

Grupo 8

H PAS
m PDI
Estudiante

67%

En el Grupo 8, ultimo grupo de formaciones dentro de la URV, hubo mayoria de
estudiantes, seguidos por PDI y una pequefia representacion del colectivo PAS. El total

de personas formadas durante esta sesién fue de 9 personas.



En cuanto a las formaciones, éstas se realizaron en dos sesiones, en dos dias
diferentes, con una duraciéon de 5 horas cada una. Tras cada sesion, la formadora
rellend las diferentes fichas sobre la valoracidn de esa formacion en cuestidon (ver
Anexo 1). En estas fichas se recogen, en primer lugar, datos del momento en el que
se rellena como puede ser, en qué fecha se realiza la formacién, en qué centro, qué
formadora la imparte, nimero de asistentes, etc. Posteriormente hay un cuadro de
evaluacion de tipo cuantitativo en el que se ha de valorar las caracteristicas del grupo.
Ademas hay varios apartados en los que la informacidon que se recoge es de tipo

cualitativa, permitiéndose a la formadora volcar sus observaciones sin restricciones.

En este trabajo, el objetivo se centra en los cuadros que valoran cuantitativamente
cada ejercicio de la formacidon, y concretamente analizaremos el item sobre
resistencias que dice: "¢Ha habido resistencias del grupo o de algunas personas?"
para evaluar la parte de resistencias observadas por la formadora, y el item sobre
efectos que dice: "iCrees que ha tenido efecto sobre las participantes y se han
interiorizado algunas ideas?", partiendo siempre de la premisa de que todas las

informaciones recogidas son las observaciones de las talleristas.

Ambos items, resistencia y efecto, estan planteados siguiendo una escala tipo Likert
en la que 1 es poco o nada y 5 es mucho, quedando asi la puntuacién 3 como neutra.
Para facilitar la interpretacion de los datos, se tomd la decisién de girar la puntuacién
del item de resistencias siendo asi una puntuacion de 5 correspondiente a poca o
ninguna resistencia observada y la puntuacién de 1 como bastante o muchas
resistencias observadas. De esta manera nuestra hipdtesis se centraria en que a
mayor puntuacion del item de resistencias, mayor puntuacién del item de efecto

observado, esto es, a menor resistencia, mayor efecto.

Ademas se tendra en cuenta la informacion cualitativa recogida por la formadora, con
el objetivo de poder entender las puntuaciones cuantitativas y pudiendo utilizarla de

forma ilustrativa, pero nunca como fuente de informacion explicativa.

Para analizar los datos se elaboraron tablas empleando el software de Open Office y

para analizar los datos se utilizé el programa de IBM SPSS.



5. Resultados

En un primer momento y para realizar un estudio general de las caracteristicas de las

puntuaciones, se observaron los estadisticos descriptivos de ambas variables

(Resistencia y Efecto) obteniendo la siguiente tabla:

Estadisticos

Resistenci |Efecto
a
N Valido 72 72
Perdidos |0 0
Media 4,24 4,13
Mediana 5,00 4,00
Moda 5 4
Desviaciéon estandar |1,239 ,821
Asimetria -1,471 -1,023
Error estandar de
) ,283 ,283
asimetria
Minimo 1 1
Maximo 5 5

Teniendo en cuenta que las puntuaciones oscilan entre 1 y 5, a primera vista no se

observan grandes diferencias entre las dos variables.
Por otro lado si estudiamos el tipo de distribucién de la muestra podemos observar en

los siguientes graficos que en lo correspondiente a la muestra estamos en ambas

variables ante una distribucién con una gran asimetria negativa
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Debido a los datos observados hasta el momento y a el tamano de la muestra, se
decide en este momento adoptar un criterio conservador en cuanto a la interpretacion

de los datos y las pruebas estadisticas a aplicar.

Por ello para analizar las diferencias en general de los datos obtenidos se realiza la R
de Spearman obteniendo como resultado una significacion de 0,089 y pudiendo
afirmar de esta manera que las diferencias observadas en general en los datos, no son

significativas.

Correlaciones

Resistenci |Efecto
a
Rho de Resistenci Coeficiente de
) 1,000 ,202
Spearman a correlacion
Sig. (bilateral) . ,089
N 72 72
Efecto Coeficiente de
., ,202 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,089 .
N 72 72

Para buscar comparar los resultados un poco mas, se recategorizé las diferentes
puntuaciones convirtiéndose las puntuaciones 1 y 2 en baja, las puntuaciones 4 y 5 en
alta y las puntuaciones de 3 en media. De esta manera las comparaciones entre las

variables Resistencia y Efecto se podian observar asi graficamente:

Efecto_cualitativo

M Bajo
E Medio
Oato




Resistencia_cualitativa

M ata
Eneutra
OBaja

* Donde el color gris representa una puntuacion baja (1 y 2), el verde representa una puntuacion neutra

(3) vy el azul representa una puntuacion alta (4 y 5).

A primera vista y a pesar de no obtener significacion en la prueba de Spearman, se
observa en los graficos que el area marrén correspondiente a las puntuaciones bajas,
comparte en ambos casos una gran parte de la distribucién por lo que a priori podria
significar que en hay una relacién directamente proporcional entre las puntuaciones
de resistencia y de efecto en cuanto a las puntuaciones bajas. Esto corresponderia a
la afirmacién de que a mayor resistencia percibida por la tallerista, menor efecto

observado en los participantes.

Aprovechando la recategorizacién de las variables, se aplic6 un Chi cuadrado cuyo
resultado no pudo comprobarse al obtener una puntuacién menor de 5 en el 66% de

las puntuaciones.



Para poder estudiar un poco mas esta correlacién, a continuacién se analizaron las
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relaciones entre la variable Resistencia y la variable Efecto teniendo en cuenta los
resultados segun los Bloques tematicos del curso. A priori se observan los siguientes

graficos:

En este grafico se observan las diferencias en puntuaciones segun la resistencia y el

efecto en los diferentes bloques tematicos de la formacion.
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En un primer momento se aplico un ANOVA, donde segun los resultados indicados se

observa mas resistencia (menores puntuaciones) en el bloque 1y 2 queen el 3y el 4.

En cuanto al efecto, el bloque 3 aparece puntuado como el que mas efecto tiene, y el

bloque 2 como el de menos efecto.

Al realizar el ANOVA, la informacidn que nos proporciona es que la relacion es
significativa, pero la prueba de Levene dice que no hay homogeneidad de varianzas,
por lo que se procede a aplicar Welch, que al ser mas conservador, indica que no hay

significacidn en la correlacion Resistencia y Efecto segun los diferentes bloques.

Visto esto, pasamos a estudiar la correlacion entre Resistencia y Efecto segun los

Grupos, a primera vista las graficas que obtenemos son las siguientes:

H Resistencia
Efecto

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5 Grupo 6 Grupo 7 Grupo 8



En este caso, en cuanto al efecto, como en el caso anterior, la prueba de Levene nos
dice que las varianzas no son homogéneas por lo que aplicamos Welch que en este
caso indica que si hay diferencias significativas. En concreto entre el grupo 6 y los

grupos 1, 7y 8.

En cuanto a las resistencias, para realizar el analisis hemos eliminado el grupo 5y 6
por tener unas puntuaciones maximas constantes, lo cual indica ausencia total de

resistencias y por tanto una varianza 0 que no nos permitiria analizar los datos.

Aplicando un ANOVA y en concreto la prueba de Welch debido a que no se observa
homogeneidad de varianzas, a pesar de que se observan diferencias, no son

significativas.

6. Conclusiones

Habiendo observado los datos anteriores podemos concluir que en el caso del grupo 6
se confirma la hipdtesis ya que se han obtenido diferencias significativas en cuanto al
efecto, mostrandose significativamente superior en las puntuaciones de efecto que

otros grupos y ademas obteniendo una puntuacién minima en cuanto a resistencias.

De esta manera podriamos afirmar que sélo en el caso del grupo 6, el indicativo de
que no hubiera ninguna resistencia percibida por parte de la tallerista, parece
correlacionar con una mayor puntuacion significativa respecto a los otros grupos en

cuanto a lo que el efecto observado se refiere.

Cabe resaltar, que gracias a los datos cualitativos facilitados por las fichas rellenadas
por las tallerista, sabemos que a diferencia de otros grupos, el grupo 6 estaba
formado por participantes que se conocian previamente y donde hubo un clima de
mucha confianza entre los participantes. Seria interesante para posteriores estudios
ver como la confianza entre participantes y un buen clima durante la formacion puede

llegar a influir en los efectos de los aprendizajes.

Es importante mencionar que en el resto de los grupos, aunque las diferencias
apuntan a confirmar la hipdtesis inicial, no se encuentran diferencias estadisticamente

significativas para poder afirmarlo. Esto también puede ser debido a el tamaio de la



muestra y la distribucidon observada en las diferentes puntuaciones. Seria interesante
poder ampliar el tamafio de la muestra para observar qué pasa con los resultados y si

se pueden obtener unas diferencias que sean significativas.

Es interesante apuntar que en este caso, la muestra, por su tamafio y su forma de
seleccion, no resulta significativamente representativa de la poblacion, por lo que de
cara a posteriores estudios seria conveniente tratar de equilibrar el reparto de la
muestra por grupos asi como la seleccién de la muestra y el tamafio, para asi poder

obtener muestras mas representativas y con mayor significacion estadistica.

A modo de reflexion, cabe destacar el bajo nivel de resistencias observado en todos
los grupos. Para tener en cuenta este resultado, hay que valorar que los participantes
gue acudieron a esta formacion lo hicieron de forma totalmente voluntaria. Esto
quiere decir que de una forma u otra estaban interesados/as en el tema vy
probablemente ya conocian una perspectiva de género igualitaria similiar al enfoque
utilizado en esta formacién. Seria interesante por tanto realizar un estudio de
resistencias en una muestra que realizara la formaciéon sin previa inscripcidon
voluntaria para que fuera mayor su representatividad respecto a la poblacion y asi

poder extrapolar los resultados en cuanto a esta variable.
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8. Anexos

1. Fichas talleristas

Violencias sexuales en la universidad: reconocer, acompafiar y repensar estrategias de respuesta

Ficha de segnimiento de las formaciones — Dia 1

Dia | / /201 | Numero de asistentes
Universidad URV o UBoUAB o Grupo
| UPFoU-VICo |
Formadoras | | Lugar
Fvalia las siguientes caracteristicas del 1 (nada) al 5 (mucho) 1 2B 415

Conocimientos previos del grupo sobre el tema
Homogeneidad de los conocimientos previos
Interéds del grupo durante 1a gesioén
Participacién

Colaboracion de las participantes

Actitud abierta frente a las propuestas
Resistencia ante las propuestas y contenidos
Comodidad en el aula de las participantes
Comodidad en la formacion de la formadora

OG0 [ =1 |V || [ 2 | =

Analicemos las actividades sesién por sesion (Dia 1). Ten en cuenta que 1 es poco/nada y 5 es

mucho)
Dia1l
Bloque 1 Bloque 2
Al1 Al2 Al3 A21 | A22  A23
Pregunta 1/23(4/5/12/3/4/5/112134/5/12345123/451234/5
;Se han podido trabajar los elementos TTTTTTTTTT T (1T (11 '
deseados?

(Ha sido facil realizar la actividad?

;Ha habido resistencias del grupo o de
algunas personas? ||
;Alguna dificultad como formadoras?
;Crees que ha tenido efecto sobre las
participantes v se han interiorizado
algunas ideas?

Define en pocas palabras el clima y ambiente de la sesion

Universities Supporting Victims of Sexual Violence ( JUST/2014/RDAP/AG/VICT/7401)



Violencias sexuales en la universidad: reconocer, acompaiiar y repensar estrategias de respuesta

Si tienes algun comentario o especificacion respecto a estas caracteristicas hazlo a continuacion,
indicando con el nimero (1-10) a 1a que te refieres.

En esta primera sesion, jcuales son segun ti opinién los rasgos v las peculiaridades del grupo, en
casgo de que haya alguna?

;Tienes algin comentario que hacer? Indica sobre qué actividad (con su mimero)

Universities Supporting Victims of Sexual Violence ( JUST/2014/RDA PIAG/VICT/7401)
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;Tienes algun comentario de caracter general que hacer?

Universities Supporting Victims of Sexual Violence ( JUST/2014/RDAPIAG/VICT/7401)
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Ficha de seguimiento de las formaciones — Dia 2

Dia /72017 Sesion Primera 0 Segunda o

Universidad | URV 0 UBnUABQ | Grupo
o UPF o U-VICo

Formadoras Lugar

Numero de asistentes

Evalia las siguientes caracteristicas del 1 (nada) al 5 (mucho) 12345
Conocimientos previos del grupo sobre el tema
Homogeneidad de log conocimientos previos
Interés del grupo durante la sesion
Participacidén

Colaboracion de lag participantes

Actitud abierta frente a las propuestas
Resistencia ante lag propuestas y contenidos
Comodidad en el aula de las participantes
Comodidad en la formacién de la formadora 1
Comodidad en la formacién de las formadora 2

W[ || |wn | |w (o ]—

—_
o

Si tienes algfin comentario o especificacion respecto a estas caracteristicas hazlo a continnacion,
indicando con el nimero (1-10) la caracteristica a la que te refieres

En esta segunda sesion, ;has notado algiin cambio respecto a la primera sesién por parte del grupo?
(Mag apertura, resistencias...?

Amnalicemos las actividades sesion por sesion (Dia 2):
Dia 2
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Bloque 3 Bloque 4
A3l A32 A33 A4l A42  AA43  A44
parafiase,  Rol Creal Creal debate
playing pregunts graella
Pregunta 12345/123451234512345123451234512345

(Se han podido trabajar los
elementos deseados?

LHa sido fécil realizar la actividad?

(Ha habido resistencias del grupo o
de algunas personas?

(Alguna dificultad como
formadoras?

(Crees que ha tenido efecto sobre las
participantes v se han interiorizado
algunas ideas?

Define en pocas palabras el clima y ambiente de la sesion

Universities Supporting Victims of Sexual Violence ( JUST/2014/RDAFPAG/VICT/7401) 2
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(Tienes algun comentario que hacer? Indica sobre qué actividad (con su niimero)
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(Tienes algun comentario que hacer? Indica sobre qué actividad (con su niimero)
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;Tienes algun comentario general que hacer?
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2. Cartel de difusion para la formacion

USVreact

Violéncies sexuals en la universitat:

ULTIMES EDICIONS

reconeixer, acompanyar i repensar estratégies de resposta
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Campus Terres de I'Ebre, 28 de febrer i 1 de mar¢ de 2017

Campus Catalunya, 7i9 de marg de 2017

Curs gratuit de 10h (2 sessions), amb metodologies participatives i
reflexives que s’emmarca en el projecte europeu «Suport a les victimes de les
violéncies sexuals en el context universitari; creant models estables de
formacié».

FINALITAT: augmentar la capacitat de la comunitat universitaria per a la
proteccio dels drets de les persones afectades per I'assetjament/violéncia sexual.

PERSONES DESTINATARIES

. Personal docent e investigador (PDI)

. Personal d'administracié i serveis (PAS)

. Estudiants amb carrecs o rols de referencia

. Persones de la comunitat universitaria interessades en el tema.

CERTIFICACIO: del Departament de Pedagogia (en col-laboracié amb el ICE
per al professorat).

Per a més informaci6 sobre el calendari complert i matricula (gratuita) en
http://lusvreact.eu/ca/cursos-usvreact-urv/



